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ESTATUTO SOCIAL
TiTULO |
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Artigo 1°. A Associagdo Brasileira dos Enfermeiros Auditores, doravante denominada ABEA, é uma
associagao, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 26 de agosto de 2016, para
duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro na Cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, na
Avenida Monsenhor Tabosa, 1155 - Subsolo, Bairro Meireles, CEP 60.165-065, regida pelo presente
Estatuto Social pelos ditames da Resolucdo COFEN 266/2001 e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

§Unico: A ABEA dispora de Regimento Interno, regulamentos e procedimentos disciplinares, com
a finalidade de normatizar seu funcionamento, a relagdo com os associados e seus programas e
projetos, sempre subordinados ao presente Estatuto Social.

Artigo 2°. A ABEA tem sede e foro na cidade de Fortaleza- CE, na Avenida Monsenhor Tabosa, 1155 —
Subsolo, Bairro Meireles, CEP 60.165-065.

Artigo 3°. A ABEA tem o objetivo de defender os interesses dos enfermeiros da especialidade da
Auditoria e das suas respectivas areas de atuagdo, em ambito nacional, bem como promover o
aprimoramento profissional, estimular a producéo cientifica e divulgar a especialidade e as areas de
atuagao que representa.

§1°: Para a consecucdo de seus objetivos sociais a ABEA podera:
I-Coordenar, defender e representar os interesses de seus associados perante ou em conjunto
com o poder publico nos limites do territério nacional, autoridades administrativas e judiciais,
entidades privadas ou mistas, que possam ser caracterizados como coletivos /ato sensu e/ou que
possam acarretar beneficios diretos ou indiretos para a classe profissional do Enfermeiro Auditor,
objetivo da ABEA.

lI- Apoiar as associagdes de ambito estadual com objetivos analogos aos da ABEA, orientando-as
e dando assisténcia institucional, fornecendo informagdes gerais, orientagdes administrativas,
éticas, operacionais e juridicas, na busca de objetivos em comum.

lll- Atuar pela execugédo direta ou em conjunto com entidades publicas e privadas, no ambito de
sua atuagdo nacional, mediante apoio institucional, projetos conjuntos, convénios, contratos e
parcerias voltados a promover, apoiar, estimular e fortalecer o intercambio cientifico, a producdo
cientifica e o aprimoramento profissional dos seus associados.

IV- Atuar na defesa, protegdo ou promogédo do interesse geral da populagdo, quando este
interesse estiver relacionado direta ou indiretamente a especialidade da Auditoria e/ou areas de
atuagdo dos associados da ABEA, podendo, inclusive, participar e promover campanhas,
pesquisas e defender seus interesses perante as empresas de plano de saude, os 6rgdos de
Governo e entidades médicas.

V- Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos em geral, produtos e servigos
para comunicagdo educacional e informativa, com a edigdo de livros técnicos, inclusive
campanhas de cunho social e de prevengdo, Congresso Nacional, suportando financeiramente os
seus eventos e encontros responsabilizando-se pela programagao cientifica observadas as regras
e autorizagbes da Coordenagéo Cientifica da ABEA, podendo promover a captagao de recursos
para viabiliza-los, inclusive através de negociagdo de servigcos e materiais promocionais, sendo
que os resultados dessas atividades sejam integralmente revertidos para a realizagdo dos
objetivos sociais.

VI- Participar na condigdo de associada ou parceira, de associagdes cientificas nacionais ou
internacionais, de reconhecida idoneidade, desde que ndo contrariem seu objetivo social.

VII- Reconhecer, distinguir e homenagear personalidades que tenham, no entendimento da
diretoria da ABEA, contribuido de forma relevante para desenvolver, divulgar e congregar a
especialidade da Auditoria e areas de atuagdo dos associados da ABEA, com os titulos de
Honorarios, Eméritos e/ou Ordem do Mérito.

VIlI- Publicar edital de concurso publico do Titulo de Especialista em Auditoria de Enfermagem
aos associados enfermeiros auditores que comprovarem experiéncia profissional minima de cinco
(5) anos. Os profissionais aprovados serao certificados pela ABEA.

IX- A ABEA esta expressamente autorizada a exercer em juizo, a condi¢é@o de representante legal
da categoria, legitimada na forma do Art. 5°, Inciso XXI da Constitui¢do Federal, a defesa de seus
filiados em todas as instancias.
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X- A ABEA podera prestar servigos terceirizados relacionados a Auditoria e Gestdo em Saude,
mediante contratos com 6rgéos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional a todos
os Entes de Governo mediante aprovagéo de projeto e selegdo, observados as regras legais.

XI- A ABEA no ambito da sua especialidade podera prestar servigos de consultoria organizacional,
mediante a formag&o de grupo técnico indicado pela Diretoria executiva da ABEA.

§2°: A ABEA promovera no minimo a cada 2 (dois) anos, um evento de cunho cientifico
denominado Congresso Brasileiro de Auditoria em Saude ABEA”".

§3°: A participagdo da ABEA em qualquer evento ou projeto cientifico, ainda que somente pelo
licenciamento de uso de suas marcas, inclusive aos promovidos pelas associagdes de ambito
estadual, estara condicionada & aprovagdo do programa cientifico de cada evento, nos termos e
prazos definidos pela diretoria executiva da ABEA.

Artigo 4°. A ABEA observara, em sua atuagéo, os principios e normas do Cédigo de Etica de Enfermagem,
resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem, bem como os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer discriminagdo ou preconceito em
razdo de raga, cor, credo religioso, classe social, género ou opgéo sexual, concepgao politico-partidaria
ou nacionalidade.

TiTuLO It
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. A ABEA é composta por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, enfermeiros e outros
profissionais da equipe multidisciplinar que atuam na especialidade de Auditoria e Gestdo em Saude e
suas respectivas areas de atuagdo, que exergam sua atividade profissional dentro do territério nacional,
que estejam comprometidos com os objetivos e finalidades da ABEA, que atendam e se obriguem a
obedecer aos requisitos, preceitos e critérios estabelecidos neste Estatuto Social.

§Unico: Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no quadro
associativo da ABEA.

Artigo 6°. Os associados n&@o respondem direta, indireta ou subsidiariamente, pelas obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela ABEA.

§Unico: Nao ha entre os associados da ABEA direitos e obrigagdes reciprocas, nos termos da
Lei.

Artigo 7°. Séo direitos dos associados:

a) Participar e votar na Assembleia Geral, discutindo e deliberando sobre todos os assuntos propostos;

b) Votar e candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas as regras, condigdes e limitagdes da lei e deste
Estatuto Social;

c) Integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido nomeados pela diretoria
executiva da ABEA;

d) Frequentar as dependéncias sociais da sede da ABEA, bem como quaisquer outras dependéncias do
uso social, respeitando as regras e normas especificas, se for o caso;

e) Utilizar-se dos servigos de informagdes, publicagoes e assisténcia mantidos pela ABEA,

f) Participar dos eventos que a ABEA, promover ou apoiar, apresentar propostas, estudos, sugestoes a
Diretoria e trabalhos em reunides e eventos cientificos, obedecendo as normas de condutas e critérios
estabelecidos para cada situagéo, se for o caso;

g) Ter sua associagdo, alteragdes e solicitagdes, bem como todos os documentos e comprovantes de
regularidade pertinentes, enviados regularmente a ABEA, respondendo a ABEA em caso de omissao.

UNICO. O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situagéo regular do associado com suas
obrigacdes financeiras junto a tesouraria da ABEA.

Artigo 8°. Sdo deveres dos associados:
a) Colaborar para a realizag&o dos objetivos sociais da ABEA
b) Respeitar e cumprir este Estatuto Social e regulamentos estabelecidos pela ABEA, bem como as normas

e principios éticos e morais da profiss&o representada; @
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Cumprir com os compromissos assumidos perante ABEA, inclusive pagar suas contribuigbes, taxas e
anuidades, nos termos deste Estatuto Social.

Acatar as decisdes da diretoria da ABEA, respeitando seus participantes;

Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive seu endereco e, se houver, o enderego eletrénico
(e-mail);

Participar e bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou designado; e

Prestigiar a ABEA por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua prosperidade, e propagar o
espirito associativo, zelando pelo bom nome da associagéo, observando sempre os principios de boa fé,
economia, educacao e disciplina.

§1°: A enumeragao feita neste Artigo é exemplificativa e ndo limitativa, portanto, ndo exclui
outras implicitas ou expressas neste Estatuto Social, bem como néo exclui o dever de
manutengéo de condutas éticas e que nédo afrontem a moral e os bons costumes.

§2°: O atraso ou ndo-pagamento das contribuicdes associativas suspende automaticamente o
associado do exercicio ao direito de candidatura e voto, até sua quitacéo.

Artigo 9°. Os associados que infringirem o Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugdes ou quaisquer
outras disposigdes que regem a ABEA poderao sofrer penalidades de:

() Multa;

(Il) Suspensao de direitos;

(111y Exclusao do quadro associativo.

§1: O procedimento de avaliagéo de aplicagéo de penalidade seré encaminhado, pela Diretoria da
ABEA, que encaminhard ao Conselho Superior ou Comissdo de Etica, em virtude das
caracteristicas pessoais dos membros destes 6rgéaos, bem como da necessidade de julgamento
imparcial, e a decisdo seréa respeitada e acatada pela ABEA.

§2°: Serdo suspensos os direitos do associado, inclusive de candidatura e voto,
independentemente da aplicagdo das demais sangdes cabiveis, nos seguintes casos:

a) Atraso quanto ao pagamento de contribuigdo anual,

b) Infragéo a quaisquer dos deveres, implicitos ou explicitos, estabelecidos em lei ou constantes
deste Estatuto Social e em Regimento Interno, bem como condutas antiéticas ou que afrontem a
moral, os bons costumes ou o Cédigo de Etica de Enfermagem.

c) Adogao de atitudes descorteses nas dependéncias da ABEA e/ou em quaisquer reunides por ela
promovidas ou de que esteja participando, em relagdo a qualquer pessoa, inclusive aos
empregados e colaboradores da ABEA; e/ou

d) Utilizagado do nome, marcas, signos, distintivo ou das informagdes da ABEA indevidamente.

§3°: A pena de suspensao sera aplicada pela Diretoria, sendo imediata no caso do inciso “a”, e
apos e nos termos da deliberagdo do Conselho Superior ou da Comisséo de Etica da ABEA,
conforme o tema, nos casos dos demais incisos, comunicado por escrito a ABEA.

§4°: Sera aplicada penalidade de exclusdo do quadro associativo ao associado que:

a) For reincidente em suas faltas;

b) Ficar em mora de suas obrigagdes pecunidrias por 2 (dois) anos consecutivos;

c) Deixar de cumprir os critérios para integrar o quadro associativo; e/ou

d) Por descumprimento grave dos dispositivos deste Estatuto Social e Regimento Interno, e/ou das
demais normas e disposi¢des adotadas pela ABEA.

§5° A pena de exclusdo sera aplicada pela Diretoria da ABEA, apds e em conformidade com a
deliberagdo da Comisséo de Etica ou do Conselho Superior da ABEA, conforme o tema, seguindo
o procedimento estabelecido no Estatuto Social e Regimento Interno, zelando pelo direito de
defesa.

§6°: Da penalidade de exclus&o concomitante caberéa recurso néo suspensivo para a primeira
Assembleia Geral da ABEA subsequente, estendendo os efeitos da decisdo nos termos deste
Estatuto Social.

§7°: O associado excluido do quadro associativo é responsével pelo pagamento das
contribuigdes, taxas, e outras obrigagdes pecuniarias devidas até a data da exclusdo, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis, ndo havendo restituicao de contribuigado paga.

Artigo 10°. O associado que tenha sido excluido do quadro associativo da ABEA por inadimpléncia podera
reingressar, na categoria em que pertencia antes da exclusao, mediante aprovagdo de nova proposta,
desde que em dia com suas obrigagdes financeiras perante a Tesouraria.
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Artigo 11°. O associado ou quem sob sua responsabilidade, causar prejuizos & ABEA, devera indeniza-
la, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

~ TiTuLom
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 12°. O patrimbénio da ABEA é constituido por bens mdéveis e imdveis, rendas provenientes das
anuidades dos seus associados bem como dos resultados de suas atividades de cursos e congressos, e
direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§1°: O patrimbnio social permanecera sob a guarda e a responsabilidade direta da Diretoria,
cabendo aos associados a obrigagao de zelar pelos bens e direitos.
§2°: A alienagdo e gravagao do patriménio da ABEA dependera de deliberagdo colegiada da
Diretoria, nos termos do Estatuto Social, sendo que, em caso de bens imdveis ou de propriedade
intelectual, deverao ser autorizadas também pela Assembleia Geral.

Artigo 13°. Os recursos financeiros necessarios a manutengédo da ABEA e consecugéo de seus objetivos

serdo obtidos através de:

a) Contribuigbes fixas e/ou regulares de associados ou ndo associados, bem como taxa de adeséo e
manutengao a projetos, comissdes, grupos de trabalho e programas, inclusive manutengao regular,
taxas administrativas e aplicagédo de penalidade pecuniaria;

b) Rendas de seu patriménio, tais como aluguel, juros de titulos e depdsitos;

c) Doagdes de bens e direitos, subvengdes, patrocinio, legados que lhe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que nao impliquem em subordina¢do, compromissos ou
interesses que conflitem com as finalidades da ABEA.

d) Convénios, contratos, patrocinios, acordos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, firmados para uniao de esforgos
e/ou financiamento de projetos no seu ambito de atuagédo ou para divulgagao das suas atividades;

e) Promocgao de feiras, congressos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados ao seu objetivo,
ou, ainda, patrocinio e negociagdo de produtos e servigos decorrentes da atividade meio, inclusive
espacgos em suas publicagdes, organizagao e aplicagao de provas de titulos, entre outros, desde que
nao contrariem os fins e objetivos da ABEA,;

f) Serao formatados cursos de diversas areas da auditoria devendo ser obtidos patrocinios diversos para
maior diminuigdo possivel dos custos operacionais, sendo remunerados apenas a coordenacdo
operacional e palestrantes, se necessario, ficando a diferenga do lucro liquido arrecadado para o caixa
da ABEA para despesas fixas com: manutengéo do site da ABEA, pagamento anual do contador, conta
juridica no banco, aluguel, agua, luz, telefone, internet e recepcionista da sede, secretaria — correios /
despachos de carteirinhas e livros, deslocamento da diretoria a reunides institucionais e eventos
representativos, reunides cientificas, etc).

g) A taxa de coordenagido da coordenagao operacional sera de 30% do lucro liquido de cursos e eventos
promovidos pela ABEA desde que ndo houver prejuizos. Para cursos e eventos o custo desta taxa
devera constar dentro das despesas do evento e o coordenador do evento devera emitir um recibo do
valor para que conste no balango financeiro de cada evento.

h) Rendas eventuais.

§Unico: Nenhuma doagao, patrocinio ou subvengdo & ABEA comprometera sua autonomia ou
independéncia perante os doadores.

Artigo 14°. O patriménio e recursos financeiros da ABEA serdo aplicados exclusivamente e
obrigatoriamente na consecugao das suas finalidades e objetivos sociais.

Artigo 15°. Os associados pagardo uma contribuicdo anual, nos termos e valores estabelecidos pela
Diretoria da ABEA.

§1°: Os associados que participarem da ABEA por periodo maior que 30 (trinta) anos de
contribuicdo ininterrupta, e tiverem mais que 65 (sessenta e cinco anos) e estiverem quites com a
Tesouraria, poderdo requerer a condigdo de associado ndo contribuinte, mediante solicitagdo com
comprovagcao do periodo em referéncia, e passarao, apés aprovagao da ABEA, a serem chamados

e



1° REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
LASTORSO - N
I‘m RegiStro Microfilmado

e \5 2176
“remidos”, sem alteragdo de sua categoria.

§2°: Em caso de associado com grave enfermidade fica facultado & ABEA isentar o associado do
pagamento da anuidade, que deve ser feito por prazo determinado, podendo ser renovado
enquanto perdurar essa condigdo de saude. Essa isengdo serd comunicada & ABEA e sera
aplicada enquanto perdurar a situagéo.

Artigo 16°. Em razédo dos objetivos em comum da ABEA com as Associagoes Estaduais, fica estabelecido
que o valor da anuidade da ABEA sera de 50% do valor total para os Associados que comprovarem vinculo
com alguma das Associagdes Estaduais, bem como estarem devidamente regulares com as mesmas.

Artigo 17°. A ABEA néo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, beneficios ou vantagens,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhe sao atribuidos por este Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecugado de seus
objetivos sociais.

§1°: A ABEA ndo remunera, sob qualquer forma, os membros de cargos eletivos de sua
administragdo, pelas atividades exercidas, cuja atuagdo sera inteiramente ndo onerosa.

§2°: Fica destacado, apenas por precaug&o, que os servigos profissionais especificos, que néo se
confundem com as atribuicdes dos 6rgdos da ABEA elencadas neste Estatuto Social, poderéo ser
remunerados, desde que autorizados pelos 6rgéos internos competentes, nos termos deste
Estatuto Social, e respeitados os valores de mercado da regido onde s&o exercidas as atividades.

Artigo 18°. Em caso de dissolugdo da ABEA e havendo saldo remanescente de seu patriménio liquido,
este sera revertido em favor de instituicdo sem fins lucrativos de cunho solidario e social, apontada em
Assembléia Geral da ABEA.

Artigo 19°. O exercicio social tera seu inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano civil.

TITULO IV
DOS ORGAOS

Artigo 20°. S3o 6rgdos da ABEA:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal;
d) Comité de Etica
e) Comisséo Cientifica
f) Comité de Comunicagédo

Artigo 21°. Os integrantes dos 6rgdos da ABEA ndo respondem pessoalmente pelas obrigagbes que
contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo, mas assumem responsabilidade pelos
prejuizos que causarem mediante infragdo de lei, ou em desacordo com o Estatuto Social e Regimento
Interno.

Artigo 22°. A ABEA adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagédo nos processos decisorios.

§1°: O exercicio de cargos eletivos ¢ exclusivo dos associados da ABEA, nos termos dos critérios
estabelecidos para cada érgéo.

§2°: Por se tratar de cargo eletivo voluntario, sem remuneragéo durante o mandato, os membros
da Diretoria Executiva serdo isentos do pagamento da anuidade no periodo.

TiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23°. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da ABEA, constituida pelos associados em pleno gozo%//
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de seus direitos, e soberana nas resolugdes que nao conflitarem com a Lei.

§1°: Cada associado, em dia com suas obrigagdes sociais, tem direito a um voto nas deliberagbes
da Assembleia Geral.
§2°: Poder&o votar os associados quites com a tesouraria da ABEA.

Artigo 24°. Compete a Assembleia Geral, sem exclusdo das demais atribuigcbes instituidas por este
Estatuto Social:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Alterar o Estatuto Social em conjunto com a Diretoria Executiva;

Destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal desde que estes deixem de cumprir
as suas obrigagdes descritas neste Estatuto;

Discutir e decidir sobre a dissolugdo da ABEA e a destinag&o dos bens integrantes do patriménio
social;

Deliberar sobre os assuntos encaminhados pela Diretoria e sobre o encaminhamento de assuntos
a Diretoria, podendo solicitar pareceres;

Deliberar a respeito da alienagéo e gravagao de patrimonio imével e de propriedade intelectual;
Examinar demonstragdes financeiras do exercicio, balango e relatério de atividades da ABEA,
apos Parecer do Conselho Fiscal.

§1°: A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 anualmente sempre que convocada pela Diretoria
Executiva ou através de requerimento de associados conforme inciso g do artigo 7° deste Estatuto
Social.

§2°: A Assembléia Geral sera convocada pela Secretaria da ABEA sendo instalada com qualquer
numero de associados ou, na auséncia desses, somente com os membros da Diretoria Executiva.
§3°: O quérum para as deliberagdes em Assembleia Geral serd sempre a maioria de votos dos
presentes, excluidos, quando houver unanimidade, os votos brancos e nulos.

§4°: A Assembleia Geral destinada a eleigéo acontecera sempre 60 dias antes do final mandato,
na sede da ABEA ou eletronicamente através de convocagao oficial com pauta encaminhada pela
secretaria por e-mail a todos os associados ativos.

TiTULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 25°. As Assembleias Gerais destinadas a eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal seréo
convocadas por Edital publicado no site da ABEA e encaminhado a todos os associados pela secretaria
por e-mail, que indicara, além dos demais itens, a data-limite para registro de chapas candidatas no prazo
de 30 (trinta) dias anteriores da data da Assembleia Geral, ou, ndo sendo dia Util, no dia imediatamente
posterior e os Coordenadores do Comité de Etica, Comissao Cientifica, e Comité de Comunicagéo serdo
nomeados por tempo indeterminado e destituidos a qualquer tempo pelo Presidente da ABEA durante o
periodo de gestéo.

§1°: Em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do edital de convocagéo para a eleigao, a
secretaria da ABEA disponibilizara no site e encaminhara, por correio eletrénico, as instrugoes
para o exercicio do voto.

§2°: No caso de inscrigdo de chapa (nica para a Diretoria, a eleigdo pode ser realizada por
aclamacéo, durante a Assembleia Geral.

§3°: Na auséncia de chapa inscrita, ou, ndo havendo candidatos suficientes ao Conselho Fiscal,
os candidatos podem ser escolhidos entre os presentes na Assembleia Geral.

Artigo 26°. A eleigéo a Diretoria e ao Conselho Fiscal ocorrera por voto secreto.

§Unico: Compete ao Conselho Fiscal, facultado a ele a criagéo de Comisséao Eleitoral quando
considerar necessario, para a fiscalizagdo do processo eleitoral, bem como a andlise de eventuais
impugnagdes e duvidas, motivo pelo qual sua presenca sera convocada na Assembleia Geral
quando destinada a Eleicéo.

Artigo 27°. Os associados candidatos a Diretoria Executiva deverao se registrar por meio de chapa
completa junto & secretaria da ABEA.

§1°: Os documentos de registro de candidatura deverao ser encaminhados a secretaria da ABEA,
mediante confirmagao de recebimento, até as 23h59 horas do prazo estipulado no Edital.
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§2°: As chapas, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao fim do prazo de registro, seréo
publicadas no site da ABEA e enviadas por carta no endereco eletrénico (e-mail) dos associados,
por ordem de inscrigdo, a fim de que todos os associados possam tomar conhecimento dos nomes
que as compdem.

Artigo 28°. As chapas concorrentes a Diretoria Executiva serdo compostas apenas por associados ativos
da categoria Efetivo e Titular, regulados junto ao COREN de seu estado, candidatos aos seguintes cargos:
a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Secretario
d) Vice-Secretario
e) Tesoureiro
f) Vice-Tesoureiro

§1°: Em caso de desisténcia de até 2 (dois) dos membros da chapa em até 5 (cinco) dias uteis
antes da eleigcdo, é facultada a chapa a sua alteragdo no que tange aqueles cargos, respeitados
os mesmos critérios aplicaveis aos candidatos, devendo ser encaminhada a nova formatagédo da
chapa alterada em, no maximo, até 2 (dois) dias Uteis antes da eleigao para a secretaria, para
conhecimento de todos os associados mediante envio de e-mail e afixacao da informagéo no site
da ABEA.

§2°: O candidato ao cargo de Presidente ndo podera ser substituido na chapa, salvo no caso de
chapa Unica e pelo candidato a Vice-Presidente, respeitadas as demais condigbes para
candidatura.

§3°: No caso de composigdo de chapas, formando chapa uUnica, os votos de ambas as chapas
serdo computados como enderegados a chapa composta.

Artigo 29°. Os associados candidatos deverdo estar em dia com as obrigagdes pecuniarias perante a
ABEA e em pleno gozo de seus direitos sociais no prazo final do registro da candidatura, competindo a
eles comprovar, se necessario, a quitagdo mediante documento.

Unico: E vedada a participagdo de associado em mais de um cargo eletivo:

a) Aqueles membros de gestdo de Diretoria que ndo tiverem aprovadas as suas contas referentes ao
exercicio nos cargos de administracdo da ABEA, computadas para efeito deste Artigo apenas os
exercicios sociais encerrados;

b) Aqueles que comprovadamente fizerem mal uso do patriménio da associagéo, tendo sido
julgados e penalizados pela Comiss&o de Etica; e/ou

c) Aqueles que possuem méa conduta, devidamente comprovada em agéo de danos, improbidade
administrativa ou regresso movida pela ABEA ou érgaos publicos e/ou mistos.

Artigo 30°. O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva, sera de 6 (seis) anos, admitida 1 (uma)
reeleicdo para o mesmo cargo. Os coordenadores dos demais 6rgdos da ABEA (Conselho Fiscal,
Comissdo Cientifica, Comité de Etica e Comité de Comunicagdo) serdo nomeados pelo Presidente da
ABEA conforme a necessidade prevista, registrados em ata da Diretoria Executiva.

§Unico: Os membros eleitos na Assembleia Geral assumem seus cargos no 1° (primeiro) dia util
ap0os o final do mandato anterior.

Artigo 31°. Os associados poderdo exercer o seu direito de voto eletronicamente, de forma secreta durante
a Assembléia Geral, considerando que os associados da ABEA residem em vérios Estados Brasileiros

§Unico: Ao final da Assembléia Geral, sera proclamado o resultado.

Artigo 32°. Havendo Comisséo Eleitoral, a ela competira:
a) Fiscalizar o processo eleitoral, desde o registro das chapas até a apurag&o dos votos;
b) Zelar pela transparéncia do processo eleitoral, podendo, se for o caso encaminhar a Comissao de
Etica.

Artigo 33°. A apuragéo sera iniciada depois de conferido o resultado da votacédo eletrdnica, na presenca
da Comisséo Eleitoral, quando houver.
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§Unico: Em caso empate, o critério de desempate sera o tempo em que o Presidente da chapa
pertence a ABEA.

TiTULO VII
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 34°. Os membros eleitos serdo destituidos mediante deliberagdo da Assembleia Geral, nos termos
e procedimentos deste Estatuto Social.

§1°: No caso da aplicacdo deste artigo, qualquer associado podera solicitar parecer do Coémite de
Etica da ABEA a respeito do assunto.

§2°: No caso deste artigo, o interessado sera notificado em até 10 (dez) dias antes da Assembleia
Geral para que exerca seu direito de defesa, cabendo recurso, ndo suspensivo, a primeira
Assembleia Geral subsequente.

Artigo 35°. Em caso de vacancia definitiva nos cargos eletivos, proceder-se-a conforme os Artigos
especificos deste Estatuto Social, sendo facultado ao Presidente da Diretoria Executiva a convocagao de
Assembleia Geral para eleigdo dos cargos que, apos as substitui¢cdes, ficarem vagos, procedendo-se nos
termos gerais aplicaveis a eleigao.

Artigo 36°. Os membros nomeados pela Diretoria Executiva para qualquer grupo de trabalho ou fungéo,
bem como profissionais contratados para o exercicio de qualquer fungdo poderdo ser destituidos pelo
Presidente da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, observados os critérios estabelecidos neste Estatuto
Social, independentemente de quaisquer motivos e justificagéo, e sem direito a recurso.

TiTULO VIII
DA DIRETORIA

Artigo 37°. A Diretoria Executiva é o 6rgédo responsavel pelas atividades administrativas da ABEA,
cabendo-lhe a execugéo das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social.

Artigo 38. A Diretoria Executiva sera composta por:
Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Vice-Secretario

Tesoureiro

Vice-Tesoureiro

Unico: A Diretoria Executiva podera criar outros cargos auxiliares para atender a dreas especificas da
ABEA, bem como indicar representantes de diferentes regides do pais para consultas e participagdes
eventuais em agdes e eventos.

Artigo 39°. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, convocada pelo Presidente da ABEA
através de e-mail encaminhado pela secretaria, registrando em Ata suas decisdes.

§1°: Nas decisdes colegiadas da Diretoria Executiva, todos os membros eleitos da Diretoria votam,
inclusive os eleitos como Vice.
§2°: Em caso de empate, o Presidente, além do seu voto como membro, tera o voto de qualidade.

Artigo 40°. Compete, de forma colegiada por maioria simples, a Diretoria Executiva:

a) Discutir e decidir sobre locagéo ou arrendamento de bens iméveis, e, deliberar sobre a alienagao
de patriménio imdvel;

b) Criar e extinguir grupos de trabalho e comissées temporarias, destinados a projetos € assuntos
especificos, tais como comiss&o para elaboragao de Regimento Interno e de Estatuto Social,
deliberando sobre suas fungées e funcionamento, nomeando seus participantes e
coordenadores e destituindo-os a qualquer tempo;

c) Deliberar sobre os assuntos que os associados e/ou instituicdes ligadas a Auditoria e Gestao em
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d) Deliberar sobre o orgamento anual, respeitando os valores da anuidade fixados pela Tesouraria
da ABEA;

e) Aprovar Regimento Interno, regulamentos e normas da ABEA, observando , especialmente as
questdes de Etica;

f) Deliberar a respeito da conveniéncia de proposta para sediar os Congressos;

g) Examinar e dar parecer sobre os assuntos administrativos da ABEA, sugestdes apresentadas
por seus associados, e assuntos diversos que forem apresentados pela Diretoria ou pelos
proprios representantes nas Comissdes e Grupos de Trabalho; e

h) Analisar as propostas de alteracdo do Estatuto Social e encaminhar a minuta de alteracédo para a
Assembleia Geral.

Artigo 41°. Compete ao Presidente da ABEA, dentre outras nos termos deste Estatuto Social, as seguintes
atribuicdes:

a) Representar a ABEA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas medidas de carater administrativo,
financeiro e econémico, necessarias para a consecugao dos objetivos sociais;

b) Apresentar, até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral sobre este assunto, ao Conselho Fiscal, o
relatério geral, o balango e as demonstragdes financeiras do exercicio social do mandato, e encaminhando
seu parecer para deliberagdo da Assembleia Geral,

c) Entregar, quando solicitado pelo Presidente da gestdo anterior para apresentagéo de suas contas a
Assembleia Geral, nos termos do paragrafo deste artigo, os documentos necessarios a prestagcao de
contas do mandato anterior;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, coordenar os trabalhos dos Grupos de Trabalho
especificos denominados “Comissdes”;

e) Aplicar, apds deliberagao do érgdo competente, penalidades aos associados zelando pela observancia
da Lei e deste Estatuto Social;

f) Fixar a orientagdo geral das atividades da ABEA, manifestando-se sobre todos os assuntos de relevancia
para os objetivos sociais;

g) Presidir os grupos de trabalho, comissdes para projetos especificos e o Conselho Cientifico;

h) Organizar a publicacdo de editais, regulamentos e normas internas da ABEA;

i) Apresentar a Diretoria os valores da anuidade, responsabilizando-se pelo recolhimento nos termos deste
Estatuto Social;

j) Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os instrumentos relativos a utilizagéo dos recursos financeiros e
patrimoniais da ABEA, podendo, inclusive, em conjunto com o Tesoureiro, abrir, movimentar e fechar
contas bancdérias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de
pagamento e outros documentos referente a tais contas;

k) Contratar e constituir procuradores da ABEA com poderes “ad judicia” e/ou “ad negotia”, devendo os
instrumentos de mandato trazer expressa mengédo dos poderes conferidos e prazo determinado de
vigéncia. As procuragdes para que o outorgado pratique atos de movimentacéo financeira deverao ser
assinadas sempre em conjunto com o Tesoureiro e conter limitagdo de valores;

) Indicar, quando entender necessario, para a aprovagdo da Diretoria profissional de sua confianga para
exercer o cargo de superintendente geral ou diretor executivo, e apds aprovagao contrata-lo nos termos
definidos, atribuindo e gerenciando suas fungdes e atividades, podendo destitui-lo a qualquer tempo,
inclusive sem justa causa;

m) Ressalvados os casos especificos, contratar empregados da ABEA, fixar vencimentos, sempre
condizentes com os padrdes do mercado, estabelecendo fungdes dos profissionais técnicos contratados,
efetuar dispensa e assinar tudo o que for necessario, sempre observando pela correta aplicagéo das
normas legais;

n) Receber e dar andamento interno as solicitagdes, reclamagdes, dendncias, duvidas, sugestoes, ou
qualquer contato feito pelos associados, inclusive quando relacionadas a ética profissional, encaminhando
os assuntos pertinentes para deliberagdo da Comisséo de Etica.

§1°: No ano imediatamente seguinte ao final do mandato, o entdo ex-presidente apresentara as
contas de sua gestdo na Assembleia Geral destinada a prestacdo de contas, esclarecendo as
duvidas e questionamentos existentes.

§2°: Compete ao Vice-Presidente da ABEA substituir o Presidente em suas viagens, auséncias,
faltas e impedimentos temporarios e/ou definitivos, e, também, quando solicitado por este.

Artigo 42°. Compete ao Secretario da ABEA, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
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Secretariar as reunides da Diretoria e dos demais 6rgdos da ABEA, salvo manifestagdo em
contrario neste Estatuto Social, bem como redigir suas respectivas Atas, ressalvados os casos
especificos, nos termos deste Estatuto Social;

Zelar pelo correto arquivamento dos Atos sociais e demais documentos da ABEA nos 6rgéos
publicos, tais como CertidGes, Atas, Estatutos, contratos, bem como a guarda das Atas de
reunides dos 6rgaos internos;

Organizar todos os aspectos burocraticos da ABEA, especialmente manter atualizado os
documentos dos associados, cadastramento dos dados, entre outros;

Administrar o portal eletronico da ABEA e paginas das redes sociais da ABEA, bem como a
divulgagao de informagdes e do calendario cientifico e de todas as informagdes que possam
interessar aos seus associados; e

Disponibilizar os documentos institucionais da ABEA para consulta dos associados que
solicitarem, sem permitir, contudo que os retirem da sede da associagéo.

Artigo 43°. Compete ao Vice-Secretario da ABEA:

a) Substituir o Secretario em suas viagens, auséncias, faltas, impedimentos temporarios e
sucedé-lo na vaga até o fim de seu mandato;
b) Colaborar com o Secretario em todos os seus atos.

Artigo 44°. Compete ao Tesoureiro, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

Assinar, em conjunto com o Presidente em exercicio, os instrumentos relacionados aos recursos
financeiros e patrimoniais da ABEA podendo, inclusive, em conjunto com o Presidente abrir,
movimentar e fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de
créditos ou ordens de pagamento e outros documentos referentes a tais contas;

Assessorar o Presidente na elaboragéo do orgamento e do balango patrimonial da ABEA;
Administrar, organizar e contabilizar as contribuigdes dos associados, auxilios e donativos, bem
como quaisquer rendas e receitas;

Efetuar o controle das despesas ordinarias da ABEA, mantendo em dia sua escrituragéo fisco-
contabil;

Dirigir e fiscalizar as movimentagdes financeiras e aplicagdes, zelando para que seja feita de forma
legal e dentro dos principios e normas contabeis aplicaveis, e manter sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, e prestar informagdes para o Conselho Fiscal
sempre que solicitado, e para a Assembleia Geral;

Receber e controlar os valores derivados de eventos, cientificos ou néo, e a prestagéo de contas,
especialmente no caso do Congresso Cientifico Nacional ser feito em sua Unidade da Federagéo;
Apresentar sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ABEA, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
Manter todo o numerario em estabelecimento bancério, mantendo ao menos a conta bancéria na
cidade da sede da ABEA;

j) Zelar pela guarda e regularidade dos bens méveis e iméveis da ABEA, acompanhando todas as
operagdes que envolverem compras e reforma nestes bens;

§Unico: Compete ao Vice-Tesoureiro substituir o Tesoureiro em suas viagens, auséncias, faltas e

impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado por este.

Artigo 45°. A Coordenagcao Cientifica & composta por um Coordenador Cientifico:

Artigo 46°. Ao Coordenador Cientifico compete assessorar o Presidente nas atividades cientificas da
ABEA, coordenar o Departamento Cientifico, de acordo com seu Regimento, além de colaborar com a
atualizagdo do site da ABEA e outras publicagdes, quando for solicitado.

§Unico: A estrutura do Departamento Cientifico sera regida através de Regimento Interno.

TITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 47°. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizatério, composto de 1 (um) Conselheiro Fiscal e 2 (dois)
Suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria executiva, com mandato coincidente com o da Diretoria da

ABEA.
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Artigo 48°. Compete ao Conselho Fiscal: \i

a) Examinar os livros de escrituragéo da ABEA,

b) Fiscalizar a gest&o financeira da Diretoria, com o exame, a qualquer tempo, dos livros, balancetes,
contas, relatérios da administragcdo, bem como da situagdo patrimonial e financeira, solicitando,
quando julgar necessario, informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e
quaisquer outros atos comprobatérios das operagdes econdmico-financeiras;

c) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria, encaminhando os documentos e seu
Parecer para a Assembleia Geral;

d) Comunicar a Comissao de Etica sobre apontamentos e eventuais irregularidades, enviando
relatério a, pelo menos, 3 (trés) de seus membros com coépia para a Diretoria da ABEA; e

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 49°. No exercicio de suas fungdes de Conselheiro Fiscal, os Conselheiros Fiscais emitirdo Parecer
individual em até 20 (vinte) dias apés o recebimento dos documentos, encaminhando-os ao Presidente da
Diretoria, para que ele encaminhe a Assembleia Geral.

Artigo 50°. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, por convocagao
de qualquer Conselheiro Fiscal em exercicio ou do Presidente da Diretoria, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis, através de carta ou correio eletrénico, enviando os documentos a serem analisados.

TiTULO X
DO COMITE DE ETICA

Artigo 51°. O Comité de Etica sera composto de 01 Coordenador e 2 (dois) Suplentes, eleitos juntamente
com a Diretoria executiva, com mandato coincidente com o da Diretoria da ABEA.

Artigo 52°. E atribuicdo do Comité de Etica, avaliar e julgar previamente aspectos éticos das atividades
da ABEA, cabendo-lhe autorizar ou vetar total ou parcialmente o desenvolvimento destas atividades, sendo
sua decisdo fundamentada em parecer registrado em livro préprio;

TITULO XI )
DOS ENCONTROS E REUNIOES CIENTIFICAS

Artigo 53°. A ABEA mantera um programa de reunides cientificas, de periodicidade decidida pela Diretoria,
onde serdo abordados temas cientificos, de defesa profissional e outros temas relevantes para os
associados, além da aplicacdo da prova de titulo de especialista mediante edital especifico.

Artigo 54. A Diretoria fara realizar, a cada dois anos, nos anos em que n&o houver o Congresso Brasileiro,
evento estatutario da ABEA.

_ TITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 55°. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos associados pertencentes a categorias que
foram extintas, bem como os direitos adquiridos anteriores a esta alteragdo de Estatuto Social, que nao se
confundem com a expectativa de direito, aplicando-se de imediato os direitos que Ihes foram concedidos

Artigo 56°. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria em exercicio.

§Unico: A Diretoria podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre
situagbes que julgar relevantes ou que ameacem a continuidade das atividades da ABEA.

Artigo 57°. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral,
aplicando-se de imediato as mudangas de competéncias e fungoes.

Artigo 58°. Ficam revogadas, para todos os efeitos, as normas e regulamentos, inclusive do Regimento
Interno, que conflitem com o presente Estatuto Social.
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HELENA MARIA ROMCY - Presidgnte ABEA
Brasileira, Solteira, Enfermeira Auditora, COREN-CE 94.947, RG 99002035692 (SSP-CE),
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LUCIANA DANTAS FERREIRA DE LIMA - Secretaria ABEA

olteira, Enfermeira Auditora, COREN-CE 91.876, RG 95004014118 (SSP-CE),
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ALEXANDRE MARTINS LUIZ - Vice-Secretario ABEA
Brasileiro, Solteiro, Enfermeiro Auditor, COREN-SC 320.226, RG 4887004 (SSP-SC),
CPF 048.966.589-65, Av. Rio Branco, 349 - Apto. 11, Centro, Floriandpolis/SC
CEP.: 88.015-260

W
N% (]Lbba‘a M ania =§0’/‘M Q%% \

LUCIA MARIA SOUZA LOPES - Tesoureira ABEA
Brasileira, Solteira, Enfermeira Auditora, COREN-CE 20.064, RG 334587 (SSP-CE),
CPF 221.113.953-15, Rua Desembargador Leite Albuquerque, 112 - Apto. 802, Fortaleza/CE
CEP.: 60.160-150

s

Q;,AL\Q'»‘\—V“-—*' U/C%_) N2~ C,L,L A, ,{, A <2,.';} ANAAT\NAS
</ MARIA HEBIA CUNHA RODRIGUES - Vice Tesoureira ABEA
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Valor: R$ 4,74 - VALIDO SOMENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE.
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- Reconhego por SEMELHANCA a(s)firma(s)de: 0

1 [Ld34mRNO)-HELENA MARIA ROMCY..........\.A - s b

i (Ld34QAGO] -LUCIANA DANTAS FERREIRA L1
[Ld34SYb0]-LUCIA MARIA SOUZA LOPES

- Emtestemunt da verdade.
3 () Nael Marques da Siiva ( ) Antonio Alexandre Paiva de Oliveirs

1.1 9\ Amanda Oliveira da Silva ( ) Thiago Fernandes Araujo
o alor: R$ 14,22 - VALIDO SOMENTE COM SELO DEA JDADE. -




21/12/2020 Documento Béasico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento seréo efetuados pelo seguinte 6rgéo:

* Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, se
esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM

CEP2000266749
01. IDENTIFICAGAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominag&o) N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS AUDITORES - ABEA 26.459.606/0001-83

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

244 Alteracao de atividades economicas (principal e secundarias)

Numero de Controle: CE99383247 - 26459606000183

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

FCPJ QSA

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO

NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA Jm

//\
ok

Responsavel \\ Preposto
\l\/
NOME CPF
HELENA MARIA ROMCY 168.957.543-34
LOCAL E DAJA ) : ASSINATURA (com firma regénhecida) -
%ij’(/i/ J3/1 2 )ds 80 Helecin mfd«« %2’05,/

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA , » 07. RECIBO DE ENTREGA

ORIO. . ESTADO DO CEARA - CARTORK) PERGENTING MAIA - 3 OFJDO DENOTASET® RYDPJ
}“"CG%I%&O TABELIAO. ROBERTO FIUZA MAJA - CNPJ: 06.572.994/0001-05 \ CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE
\ /Av, Padre Antonio Tomas, 920/~ Aldeota £0140-160 - Fortaleza - CE CADASTRADORA
Tel.. (85) 3304.9444 - E-mail: tabe bi \

PR STEANTTS EATHOMECA ORre A SouA A S ST LR R D

1° REGISTRO Civi{ DAS PESSOSS 1un”
¢Re istro Micre ®i

( ael Mar d i B
{ ) Amanda Oliveira da Silva ( )Thlago Fernandes Arg
Va!or R$ 4,74 - VALIDOSOMENTE COM SELO DE AUTENTICIDADE.
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1° OFICIO DE RTDPJ E 3° OF{CIO DE NOTAS
TITULAR: ROBERTO FIUZA MAIA
SUBSTITUTO: BERNARDO DE PAULA PESSOA MAIA

Nfcc%lggtgg CARTORIO PERGENTINO MAIA

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
PRENOTACAO N° 159203 de 30/12/2020 | REGISTRO N° 159176 de 30/12/2020

Certifico e dou fé que o documento em papel com 15 paginas, foi
apresentado em 30/12/2020, o qual foi registrado sob n° 159176 em
30/12/2020, no Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste
Cartério na presente data.

Natureza: REFORMA ESTATUTARIA

Apresentante: ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS AUDITORES - ABEA
CNPJ/CPF: 26.459.606/0001-83
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 17/09/2020

Partes: ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS AUDITORES -
ABEA - 26.459.606/0001-83

@0‘& GEA?),;,O
A
Q le 0%

S Fabiola da Penha Freire =
Escrevents Autorizada

FORTALEZA/CE, 30 de dezembro de 2020

Este certificado ¢ parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certido.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° de Atendimento: 20201230000051
Total de Emolumentos: R$ 117,25
Total FERMOJU: R$ 8,38
Total ISS: RS 5,85
Total FRMP: RS 5,85
Total FAADEP: RS 5,85
Total Selos: R$ 15,67
Valor Total: R$ 158,85
Base de Calculo / Atos com Valor Declarado
BenvNegécio 1: RS 0,00
Detalhamento de cobranga / Listagem dos
cédigos da tabela de emolumentos envolvidos
(1) 005026 / (1) 005013 / (3) 005023 / (1) 005012
Selos Aplicados
AAFBT77146-K7Q0, AAF885854-E9TO, AAFBB5855-14T9,
AAF885856-H3T9

N

AAF885854-E9T9
AAF885855-14T9
AAF885856-H3T9

AV. PADRE ANTONIO TOMAS, N° 920 - ALDEOTA - CEP: 60.140-160
FORTALEZA / CE - Telefone: (085) 3304-9444
06.572.994/0001-05




