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ESTATUTO SOCIAL

TiITULO |
DA DENDMINAG&D, FINS E SEDE

Artigo 1°.A Associacio Brasileira dos Enfermeiros Auditores, doravante denominada ABEA, é
uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativas, fundada em 26 de agosto de 2016, para
duragao por tempo indeterminado, com sede e foro na Cidade deFortaleza, no Eslado do Ceard,
na Avenida: Monsenhor Tabosa 1155 Subsolo, Bairre Meireles, CEPB0.165.085, regida pelo
presente Estatuto Social, pelos ditames da Resolugdo COFEN 266/2001e pela legislagao que lhe
for aplicavel.

§Unico:AABEAdispora de Regimentolnterno, regulamentos e procedimentos
disciplinares, com a finalidade de normatizar seu funcionamenio, a relagio com o2 associados e
seus programas e projetos, sempre subordinade ao presente Estatuto Social.

Artigo 2°.A ABEA tem sede e foro na cidade de Fortaleza- CE. na
AvenidaMonsenhor Tabosa n® 1155 Subsolo, Bairro Meireles, CEP 60.165.065,

Artigo 3°.A ABEA tem o objetive de defender os interesses dos enfermeiros da
especialidade de Audiloria e das suas respeclivas areas de aluacgio em ambilo nacional, bem
come promover O aprimoramenta profissional, estimular a producao cientifica e divulgar as
gspecialidades e as dreas de aluagao que represanta.

§ 1% Para a consecugdo de seus objetivos sociais a ABEA podera:

I- Coordenar, defender e representar os interesses de seus associados perante ou
em conjunto com o peder publico, nos limiles do terrilario nacional, auloridades administrativas e
judiciais, entidades privadas ou mistas, que possam ser caracterizados como coletivos lato sensy
elou que possam acarretar beneficios diretos ou indiretos para a classe profissional do enfermeiro,
objative da ABEA,

ll-Promoaver & apoiar a5 associagdes de Ambito regional, estadual ou local com objelives analogos
aos da ABEA que mantiverem relacao juridica de convénio com a ABEA, nos termos do Estatute
Social, doravante denominadas simplesmente "Regionais”, orienfando-as e dando assisténcia
inslitucional, inclusive com a prestacao de servigos intermediarios, fornecendo informagbes gerais,
orientactes administrativas, éticas, operacionais e juridicas, podendo, na busca de ebjetives em
comum,aplicar diretamente seus recursos financeiros, humanos e fisicos, permitir e licenciar o
uso de marcas e selos, promover a elaboragao efou fornecer codigos de condutas e regulamentos
especificos e outras normas efor meladalogia de trabalho, a fim de estabelecer crtérios de
organizagae e identificagao.

- Atuar pela execugio direta ou em conjunto com entidades pablicas e privadas, no ambilo de
sua atuacao naclonal, mediante apoio institucional efou financeiro, projetos conjuntos, convénios,
contratos e parcerias voltados a promover, apoiar, estimular e fortalecer o intercambio cientifico, &
produgio cientifica e o aprimoramento profissional.

IV- Atuar em conjunto com as regionais na defesa, prolegdo ou promegio do
interesse geral da populagdo, quando este interesse estiver relacionado direta ou indiretamente as
Especialidades e/ou Areas de Atuacfo dos associados da ABEA, pedendo, inclusive, parlicipar &
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promover campanhas, pesquisas e defender seus interesses pLIante as empresas de plano de
salde, os drgdos de Governo e as entidades médicas.

V- Promover, organizar, colabaorar, apoiar e participar de eventos em geral, produtos
e Servicos para comunicagdo educacional e informativa, inclusive campanhas de cunho sosial e de
prevengio, Congresso Macional, suportando financeiramente os seus eventos e encontros
responsabilizando-se pela programagdo cientifica observada as regras e autorizagbes da
Coerdenacéo Cientifica da ABEA, podendo promover a captacio de recursos para viabiliza-los,
inclusive alravés de negociagdo de servigos e materiais promocionais, sendo que os resultados
dessas alividades serfo integralmente revertidos para a realizacaoe dos objetivos sociais.

Vl-Participar na condi¢do de associada ou parceira a qualguer titulo, de associacoes
cientificas nacionais ou internacionais, de reconhecida idoneidade mediante autorizacdo do drgao
interno competents e desde que ndo contrariem seu abjelivo social, prestigiando e respaitando-os.

VIl-Reconhecer, distinguir e homenagear personalidades que tenham, no
entendimento dos Org&os pertinentes, contribuide de forma relevante para desenvolver, divulgar
gcongregar as especialidades e dreas de atuagdo objetivo social da ABEA. com os titulos de
Honararios, Emeéritos efou Ordem do Mérito, conforme as regras e critérios estabelecidos nesse
Estatuto Social & em Regimenta Interno.

Vill-Certificar, elaborar e aplicar prova de titulo de Enfermeiro Auditor Especialista,
por meio de prova e ou por comprovagan de tempe de experiéncia profissional, no minima, trés (3)
anos, mediante apresentagio de CTPS e ou declaracao com firma reconhecida do representants
legal da empresa. Osprofissionais aprovados, conforme regimento especifico para essa finalidade,
sob responsabilidade daCoordenacdoCientifica, serdo certificados pela ABEA,

IX- A ABEA esta expressamente aulorizada a exercer em juizo, a condigio de
representante legal da categoria, legitimada na ferma de Art, 5° Inciso XX da Constiluicéo
Federal, a defesa de seus filiados em todas as instancias;

X- A ABEA poderd preslar servigos de terceirizacio, mediante contratos de gestio
cam orgios e entidades da administracéo direla, indireta e fundacional a todos os Entes de
Governo madiante aprovacao de projeto e selegdo ohservados as regras legais.

XI- A ABEA no ambito da sua especialidade podera prestar servigos de consultoria
organizacional, mediante a formacac de grupo técnica indicado pela Diretoria.

§ 2°.A ABEA promovera no prazo minimo de cada 2 {dois) anos, um evento de cunho
cigntifico denominado “Congresso Brasileiro de Auditaria em Salde”.

§ 3% Em razdo dos objetivos e associados em comum enfre a ABEA e as Regionais e das
fungdes complementares exercidas pelas Regionais aos associados da ABEA, é facultado & ABEA
a criagio de projetos e recurses especificos destinados ao auxilio institucional de regularizagao
legal e documenial, bem como da adequagio das Regionais aos critérios desse Estatuio Social,
desde que ndo compromeia os objetivos sociais da ABEA, lampouco configure desvio de
finalidade.

§ 4° A participag@o da ABEA em qualquer evento ou projeto cientifico, ainda que somente
pelo licenciamento de uso de suas marcas e selos, inclusive zos promovidos pelas Regionais,
estara condicionada & aprovacao do programa cientifico de cada evento, se houver, nos termos e
prazos definidos pela ABEA. -
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Artigo 4° A ABEA observara, em sua atuagdo, 0s ptincipios & normas do Codigo de Etica
de Enfermagem, resolugdes do Conselho Federal de Enfefmagem, bem como os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualguer
discriminagdo ou preconceito em razdo de raga, cor, credo religioso, classe social, génern au
opGao sexual, concepgdo politico-partidéria ou nacionalidade.

TiTULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° A ABEA é composta por nimero ilimitado de asseciados, pessoas fisicas,
enfermeiros que atuam na especialidade de Auditoria em Saddesuas respectivas areas de
atuagdo, que exergam sua atividade profissional dentro do territdrio nacional, objetive da ABEA e
que estejam compromelidos com suas finalidades, atendam e se obriguam a cbedecer aos
requisitos, preceitos e critérios estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimenta Intarno.

§ unico: Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no gquadro
associativa de suas respectivas Regionais,

Artigo 6°. Os associados ndo respondem direta, indireta ou subsidiariamente. pelas
obrigagbes e responsabilidades assumidas pela ABEA,

§ Unico:Nao ha entre os associados da ABEA direitos e obrigagbes reciprocas, nos
lermos da Lei.

Artigo 7°.  Sao direitos dos associados:

a) Farlicipar e votar na Assembléia Geral, discutindo e deliberando sobre lodos os
assuntos propostos;

b} Votar e candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas és regras, condictes e
limitagdies da lei e desle Estatuto Social:

c}) Integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido
nomeados,

d) Frequentar as dependéncias sociais da sede da ABEA, bem como guaisquer outras
dependéncias do uso social, respeitando as regras e normas especificas, se for o caso;

e} Utilizar-se dos servigos de informagbes, publicagdes e assisléncia mantidos pela
ABEA;

f} Participar dos eventos que a ABEA, promover ou apoiar, apresentar propostas,
esludos, sugestdes a Diretoria e trabalhos em reunides e eventos cientificos, obedecendo as
normas de condutas e critérios estabelecidos para cada situagao, se for o caso;

a) Requerer, com numero igual ou superior @ 1/5 (um quinto) dos associados com
direito 2 voto, a convocacio de Assembléia Geral:

h} Desligar-se da ABEA, obedecidos aos critérios desle Estatuto Social, inclusive no
caso de alteracdo de localidade onde exerga sua atividade profissional;
1
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i} Ter sua associacdo, alteragdes e solicitagdes, ben) como todos os documentos e
comprovantes de regularidade pertinentes, enviados regularmente 4 ABEA pelasRegionais, bem
como participar dos seus 0rgaos nos termos de seu Estatuto Social, respondendo aRegional em
caso de omissao na divulgagao destas atividades;

§ Onico:0 use e gozo dos direilos sociais dependem de situacao regular do associado
com a tesouraria e do cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

Artigo 8°.580 deveres dos associados:

a) Colaborar para a completa realizagdo dos objetivos sociais da ABEA e suas
respectivas regionais;

b} Respeitar e cumprir este Estatulo Social, Regimento Internc e regulamentos
estabelecidos pelos drgdos da ABEA, bem como as normas e principios élicos e morais da
profisséo representada;

c) Satisfazer os compromissos assumidos perante ABEA. inclusive pagar suas
contribuigoes, laxas e anuidades, nos termos deste Estatuto Social e, sendo o caso, do Regimento
Interno;

d) Acatar as decisdes dos drgaos da ABEA, respeitando seus parlicipantes;

e} Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive seu enderego &, se houver, o
aendereco eletronico {(e-mail),;

f) Participar e bem desempenhar o carge para o qual foi eleito ou designade: e

g} Prestigiar a ABEA por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua
prosperidade, e propagar ¢ espirito associativo, zelando pelo bom nome da associaglo,
observando sempre os principios de boa fé, economia, educagio e disciplina.

§1° A enumeragao feila neste Artigo & exemplificativa e ndo limitativa. portanto, nao
exclui outras implicitas ou expressas neste Estatuto Social ou no Regimento Interno, bem como
ndo exclui o dever de manutengdo de condutas ¢licas e que ndo afrontem a moral e os hons

costumes.

§2% O alraso ou nac-pagamento das contribuigdes associatives  suspende
automaticamente o associado do exercicio ao direito de votar e ser votado, até sua quitagao.

Artigo 9°. Os assocladosque  infringirem o Estatuio  Social, Regimento  Interng,
Resclugdes ou quaisquer outras disposicies que regem a ABEApoderao sofrer penalidades de:

|- Multa;
ll-  Suspensao de direitos;

lll-  Exclusd@o do quadro associativo,

§1° Em caso de afrasn no pagamenio da anuidade pu sancdes previstas no estatute,
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sera aplicada, o indice de correcdo pravisto no IGP-M,

§2% O procedimento de avaliagao de aplicagio de penalidade serd encaminhado, pela
Diretoria da ABEA, que encaminhara a Comissao de Etica, em virlude das caracteristicas pessoais
dos membros destes drgdos, bem como da necessidade de julgamento imparcial, e a decisfio sera
respeilada e acatada pela ABEA.,

§3% Serao suspensos os direitos do associado, inclusive de candidatura e volo,
independentemente da aplicagdo das demais sangbes cabiveis, nos seguintes casos:

a) Atraso quanto ao pagamento de contribuigio anual;

b} Infrag@o a quaisquer dos deveres, implicitos ou explicitos, estabelecidos em |ei ou
constantes deste Estatuto Social e em Regimento Interno, bem como condutas antiéticas ou que
afrontem a moral, os bons costumes ou o Codigo de Etica de Enfermagem.

c) Adocao de atiludes descorteses nas dependéncias da ABEAsiou em quaisquer
reunices por ela promovidas ou de gue esteja participando, em relagdo & qualquer pessoa,
inclusive aos empregados e colaboradores da ABEA;

d) Uliizagao do nome, marcas, signos, distintive ou das informagiies da ABEA
indevidamente.

§ 4% A pena de suspensao serd aplicada pela Diretoria, sendo imediata no caso do inciso
“a", e apds e nos termos da deliberagao do Conselho Superior ou da Comissae de Elica da ABEA,
conforme o tema, nos casos dos demais incisos, comunicado por escrito a ABEA.

§ 5% Sera aplicada penalidade de exclus&o do quadro associativo ao associado que:
a) For reincidente em suas fallas;
b} Ficarem mara de suas obrigacies pecuniarias por 2 (dois) anos consecutivos,

c) Deixar de cumprir 0s critérios para integrar o quadro associative;
d)  Por descumprimenic grave dos dispositivos deste Estaiuto Social e Regimento
Interno, efou das demais normas e disposicies adotadas pela ABEA,

§ 6°. A pena de exclusdo sera aplicada pela Diretoria da ABEA apds e em conformidade
com a deliberacan da Comissao de Etica da ABEA, conforme o tema, seguindo o procedimento
estabelecido no Estatuto Social e Regimento Interno, zelando pelo direito de defesa,

§7% Da penalidade de exclusdo concomitante caberd recurso ndo suspensivo para a
primeira Assembleia Geral da ABEA subsequente, estendendo os efeitos da decisdo nos termos
deste Estatuto Social.

§8% O associade excluido do quadro associativo & responsavel pelo pagamento das
contribuigdes, taxas, e cutras obrigaghes pecuniarias devidas até a data da exclusdo, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis, ndo havendo restituigdo de contribuicdo paga.

Artigo 10. O associado que tenha sido excluido do quadro associativo de alguma das
Regionais da ABEA por inadimpléncia podera reingressar, na categoria em que pertencia anies da

exclusdo, mediante aprovac¢ao de nova proposta, desde que em dia com suas obrigagies perante Bl
'l e —
(A =Y 5 K .
P ~\ T N
= X K7t | T . E5 5
.'t{‘-/ L Ed k—'— ;z} | --‘-:‘:”f
Ny 557






1"REGISTRO CIy I[,Lf-{f'.! SOAS JURIDICA 6

CARTORIO RE{'."‘ ro Microfilmado

I} H-'m'w 1J j E} 2 .[]

| v

a Tesauraria,

Artigo 11. O (a)associado (a), a qualquer uma dgs Regionais da ABEA, ou quem, sob
sua responsabilidade, causar prejuizos a Instiluigio, devera indenizé-la, sem prejuizo das
penalidades cabiveis,

) TiTULO 1
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 12. O patrimdnio da ABEA & constiluido por bens moveis e imdvels, rendas
provenientes dos resultados de suas atividades de cursos e congressos, e direitos que vier a
adguirira gqualquer titulo.

§1° O patrimdnio social permanecerd sob a guarda e a responsabilidade direta da
Diretoria, cabendo aos associados a obrigagdno de zelar pelos bens e direitos.

§2°% A alienacdo e gravagdo do patrimanio da ABEA dependerd de deliberacao
colegiada da Diretoria, nos termos do Estatuto Social, sendo que, em caso dé bens imoveis ou de
propriedade intelectual, deverdo ser autorizadas também pela Assembléia Geral,

Artige 13.  Os recursos financeiros necessdrios & manutengao da ABEA e consecugio
de seus objelivos serao obtidos atraves de:

a) Contribuigdes fixas efou regulares de associados ou nacassociados, bem comao taxa
de adesdo e manutengde a projetos, comissdes, grupos de trabalho e programas, inclusive
manulengio regular, taxas administrativas e aplicagdo de penalidade pecuniaria;

b) Rendas de seu patrimdnio, tais como aluguel, juros de titulos & depdsitas;

) Doagoas de bens e direitos, subvengdes, patrocinio, legados que |he fizerem
pessnas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que nao impliquem em subordinagan,
compromissos ou interesses que conflitern com as finalidades da ABEA.

d}  Convénios, contratos, patrocinios, acordes e parcerias firmados com pesseas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, privadas, do poder pdblico, ou mistas, fimados
para uniao de esforgos efou financiamento de projetos no seu &mbito de atuagdo ou para
divulgacao das suas atividades;

e} Promocdo de feiras, congresscs, semindrios, palestras e outres  eventos
relacionados ao seu objetivo, ou, ainda, patrocinio e negociagdo de produtos e servigos
decorrentes da alividade meio, inclusive espacos em suas publicagdes, organizacao e aplicacao
de provas de titulos, entre outres, desde que ndo contrariem os fins e objetivos da ABEA;

) Serfo formatados cursos de diversas areas da auditeria devendo ser oblidos
patracinios diversos para maior diminuigio possivel dos custos oparacionais, sendo remuneradas
apenas a coordenacdo operacional e palestrantes, se necessario, ficando a diferenca do lucro
liquido arrecadado para o caixa da ABEA (manutengdo do site, pagamento anual do contador,
conta juridica no banco, despesas com 0s eventos, reunites cientificas, ate.).







1"REGIETRO CIVIL DAB MEAROAB JURIHIEAS

P R ey Miarafibima
& ,l.;.' ARTONIN ]‘u‘!r]::"a.' o Micrefiimado 7
R ENTI%(

|
Ifr{ﬁ’_‘f—;,h‘f"; 3626

gl A Taxa da coordenagdo operacional serd de 30% dos cursos e evenlos
promovidos pela ABEA desde que ndo houver prejuizos, Para’cursos e eventos, o custo desta
laxa devera constar dentro das despesas do evento e o coordenader do evento devera emitir um
recibo do valor para que conste no balanco financeiro de cada evento.

h) Rendas eventuais.

§ Unico: Nenhuma doagdo, patrocinio ou subvencgido & ABEA comprometerd sua
autonomia ou independéncia perante os doadores.

Artigo 14. O patriménio e recursos financeiros da ABEA serdo aplicados exclusivamente e
ohrigatoriamente na consecugdo das suas finalidades e objetivos sociais,

Artigo 15. Os associados pagarfo uma contribuicdo anual, nos termos e valores
gstabelecidos pelo érgdo competente da ABEA, até o dia 15 de abril de cada ano,

§1°% Os associados gue participarem da ABEA ou de qualguer Regional por periodo
maior que 30 (lrinta) anos de contribuigao ininterrupta, e tiverem mais que 65 (sessenta e cinco
anos) e estiverem quites com a Tesouraria, poderdo reguerer a condicdo de associado nao
contribuinte, mediante solicitagdo com comprovagao do periodo em referéncia, e passardo, apds
aprovagao da ABEA, a ser chamado “remido”, sem alteracio de sua categoria, sendo aplicada &
sua respectiva Reginnal,

§ 2% Em caso de associado acometido com grave enfermidade, fica facultado 3 ABEA
igentd-lo do pagamento da anuidade, gque deve ser feito por prazo delerminado, podendo ser
renovado enguanto perdurar essa condigdo de salde.Essa isengao serd comunicada 4 ABEA e
serd aplicada enguanto perdurar a situagio.

Artigo16:  Em razao dos objetivos em comum da ABEA e suas respectivas Regionais e,
sempre visando a eficiéncia e eficacia das afividades, e, ainda, nos termos do Convénio entre
estas, compete &s Regionais organizar o recebimentn, recalher & repassar a ABEA os valores de
anuidade dos associados e membros, que lhes forem comuns, sem gqualquer énus & ABEA por
este conlrole,

§1°% O valor da anuidade da ABEA sera deliberado pelo érgdo competente, nos termos
de seu Estatuto Social & comunicado ao Presidente das respectivas regionais.

§2°% Fica estabelecido que o valor total da anuidade a ser recolhido pela Regional é a
soma do valor da anuidade da ABEA com o valor da anuidade da Regional, ou seja, o valor da
anuidade da Regional € sempre a metade do valor lotal pago pelos associados, cabendo a outra
metade a8 ABEA.

Artigo17.A ABEA nado distribui entre seus associados, conselheiros, dirgtores ou doadores
eventuals excedentes operacionais, brutos ou liguides, dividendos, bonificactes, beneficies ou
vantagens, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferides em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que |he 580 alribuidos por este Estatute Social, aplicando-os integralmente
na consecugdo de seus objetivos sociais,

§1° A ABEAn&S remunera, sob qualguer farma, os membros de cargos eletivos de sua
administragdo, pelas atividades exercidas ou, eventualments nos argaos das Regionais, cuja
atuagio sera inteiramente ndo onerpsa,

§ 2% Fica destacado, apenas por precaugdo, que
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que nae se confundem com as atribuigdes dos orgdos da ABEA| elencadas neste Estatuto Social,
poderdo ser remunerados, desde que autorizados pelos drgdos infernos competentas, nos termos

deste Eslalulo Social, e respeitados os valores de mercado da regido onde sao exercidas as
atividades.

Artigo 18. Em caso de dissolugdo da ABEA e havendo salde remanescente de seu
patrimonio liquido, este sera revertido em favor de pessoa juridica constituida sob a forma de
associagao, preferencialmente a ABEN ou oulra assosiagao que tenha Convénio na qualidade de
Regional, com ohjetivo social semelhante.

Artigo 19. O exercicio social terd seu inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a
em 31 {trinta e um) de dezembro de cada ano civil,

TITULO IV
DOS ORGAOS

Artigo 20, Sao drgdos da ABEA:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal,
d) Conselho de ética

Artigo 21.  Os integrantes dos orgaos da ABEA nao respondem pessoalmente pelas
obrigaghes que contrairem em nome dela na pratica de alos regulares de gestdo, mas assumem
responsabilidade pelos prejuizos gue causarem mediante infragdo de lei, ou em desacordo com o
Estaiuto Social e Regimento Interno.

Artigo 22, A ABEA adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a oblengdo, de forma individual ou coletiva, de heneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacio nos processos decisorios.

§ Unico:0 exercicio de cargos eletivos & exclusivo dos associados da ABEA, nos termos

dos critérios estabelecidos para cada drgao.

TITULOYV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23. A Assembléia Geral & o orgdo maximo da ABEA, conslillida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos, e soberana nas resolugdes que nao conflitarem com a
Lei.

5 1% Cada assoclado, em dia com suas obrigacdes sociais, tém direito a um voto nas
deliberagbes da Assembléia Geral,

& 2% Poderdo volar os associados quiles com a tesouraria da ABEA.
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Artigo 24, Compete a Assembléia Geral, sem| exclusfo das demais atribuicoes
instituidas por este Estatuto Social:

a)  Alterar o Estatuto Social
b} Destiluir 0 membros do Conselho Fiscal ou os Representantes das Regionais na
Camara de Representante da ABEA:

(] Discutir e decidic sobre a dissolugdo da ABEA e a destinacio dos bens integrantes
do patriménio social;

d) Disculir e decidir a respeito da possibilidade de encerramento do Convénio com as
Regionais;

e) Deliberar  sobre os  assuntos  encaminhados pela Diretoria & sobre o
encaminhamento de assuntos a Diretoria, inclusive pelas Regionais, Comissdo de Etica, podendo
solicitar pareceres,

f) Deliberar a respeito da alienagdo e gravagao de palrimanio imavel e de propriedade
intelectual;

gl Examinar, discutir e, se for o cazo, aprovar as conlas dos administradores,
demonstragoes financeiras do exercicio, balango e relatdrio de atividades da ABEA, apds Parecer
do Conselho Fiscal, até o més de maio do imediatamente sequinte ao fim do ano exercicio, e, em
caso de ndo aprovagdo das contas, encaminhar a Comissao de Elica;

h) Examinar, discutir e decidir sobre o orgamento anual.
§1° Afssembléia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente até o més de Qutubro.

§ 2% AAssembleia Geral sera convacada pelos membros da Diretoria sendo instalada
com gualguer ndmero de associados ou, na auséncia desses, somente com os membros
Diretores,

§ 3% O guorum para as defiberagoes em Assembléia Geral sera sempre a maioria de
volos dos associados presentes, excluidos, quando houver unanimidade, os votos brancos e
nulos,

§4% A Assembléia Geral destinada 3 eleicio acontecera sempre entre 1° e 30 de
novembro do ano do (ltimo mandata, na sede da ABEA, & a lista de presenca serd assinada pelos
membros da Comissdo Eleitoral, ou, se ndo houver, pelo Conselho Fiscal.

Artigo 25. A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente da Diretoria da
ABEA ou por 2 (dais) membros do Conselho Fiscal, ou, ainda, por, no minimo /5, dos associados
com direito a voto.

§1% A Assembléia Geral serd convocada através de Edital, afixado na sede e enviada
acns associados, por correlo ou correio eletrdnico {e-mall), no enderego informada pelo assoclado,
com antecedeéncia minima de 15 (guinze) dias corridos da data da sua realizagao, salvo no caso
de Assembléia Geral para eleigdo, gue devera ter antecedéncia minima de 20 (vinte dias),

§2% 0O Edital de Convocacao mencionard obrigatoriamente, data, local e hordrio da
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Assembléia Geral (1* e 2* convocagio), e Qrdem dd\ Dia, alem das informagdes especificas
quando destinadas a eleigio.

TITULOVI
DAS ELEIGOES

Artigo 26. As Assembléias Gerais destinadas @ eleicio da Diretoria e do Conselho
Fiscal serfo convocadas por Edital, que indicara, além dos demais itens, a data-limite para registro
de chapas candidatas no prazo de 15 {quinze) dias anleriores da data da Assembléia Geral, ou,
nao sendo dia Otil, no dia imediatamente posterior.

§1" Em até 4 (quatro) dias apos o edilal de convocagdo para a eleicdo, a ABEA
disponibilizara no site e encaminhard, por correio eletrénico, as instrugdes para o exercicio do voto
por correspondéncia, inclusive endereco da caixa postal aberta especialmente para este fim.

§ 2" No caso de inscrigdo de chapa Unica para a Diretoria, a eleicao pode ser realizada
por aclamacio, durante a Assembléiz Geral.

§ 3":Na auséncia de chapa inscrita, ou, ndo havendo candidatos suficientes ao Conselho
Fiscal, os candidates podam ser escolhidos entre os presentes na Assembléia Geral,

Artigo 27. A eleigao & Diretoria e ao Conselho Fiscal ocorrerd por voto secrelo.

§ anico:Compete ao Conselho Fiscal, facultado a ele a criagéo de Comisséo Eleitoral, a
fiscalizagdo do processo eleitoral, bem como a andlise de eventuais impugnacgdes e duvidas,
metivo pelo qual sua presenca sera convocada na Assembléia Geral quando destinada aEleicao.

Artigo 28, Qs associades candidatos & Diretoria deverio se regisirar por meio de chapa
completa & Diretoria, enguanto os candidatos aos cargos de Conselheiro Fiscal e 4 Cdmara de
Representantes da ABEA deverdo candidatar-se individualmente, mediante manifestagdo formal
de interesse.

81" Os dosumenlos de registro de eandidatura deverdo ser entregues na sede da
ABEA, mediante recibo, até as 18h horas do prazo estipulado no Edital,

§ 2% As chapas, em ate 4 (qualtro} dias subseqlentes ao fim do prazo de registro, serdo
afixadas no silio eletrénico (site) e na sede da ABEA e enviadas por carta no enderego eletrénico
{e-mail} dos associados, por ordem de inscric@o, a fim de que todos 0s associados possam tomar
canhecimento dos nomes que as compoem.

Artige 29, As chapas concorrentes a Diretoria serdo compostas apenas por associadaos
da categoria Efetivo e Titular, candidatos aos seguintes cargos:

a) Fresidente
b) Vice-Presidente
c) Secratario
d)  Vice-Secretario
e} Tesoureiro
f) Vice-Tesourairo

: gt
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g) CeoordenacaoCientifica

§1° Em caso de desisténcia de até 2 {dois) dos me\nbms da chapa em até 5 (cinco) dias
antes da eleicdo, & facultada a chapa a sua alteragao no que tange aqueles cargos, respeitados os
mesmos critérios aplicdveis aos candidatos, devendo ser encaminhada a nova formatacao da
chapa alterada em, no méximo, até 2 (dois) dias antes da eleicdo, para conhecimento de todos os
assaciados mediante envio e afixagdo da informacgao na sede da ABEA, sendo que, neste caso, os
votos para a chapa serdo considerados ainda que a cédula tenha side confeccionada com o nome
do gandidato anterior,

§2°: O candidato ao cargo de Presidente ndo podera ser substituido na chapa, salvo no
caso de chapa Unica e pelo candidato a Vice-Presidente, respeitadas as demais condighes para
candidatura.

§ 3% No caso de composigao de chapas, formando chapa Unica, o5 votos de ambas as
chapas serdo computados como enderegados a chapa composta.

§4° Os candidatos & Conselheiro Fiscaldeverdo encaminhar sua candidatura
independentemente da chapa & Diretoria, € serdo eleitos 2 (dois) passoas para Conselheiro Fiscal.

Artigo 30. Os associados candidatos deverdc estar em dia com as obrigagoes
pecuniarias perante a ABEA e em pleno gozo de seus direitos sociais no prazo final do registro da
candidatura, competindo a eles comprovar, se necessario, a quitagio mediante documento.

§ 1% E vedada a participagdo de associado em mais de um cargo eletivo.

a) Agueles membros de gestdo de Diretoria que nao tiverem aprovadas as suas contas
referentes ao exercicio nos cargos de administraco da ABEA, computadas para efeito deste
Artigo apenas os exercicios sociais encerrados:

b} Agueles que comprovadamente fizerem mal uso do patriménio da associagin, tendo
sido julgados e penalizados pela Comissdo de Elica; efou

c) Aqueles gue possuem ma conduta, devidamente comarovada em agdo de danos,
imgrobidade administrativa ou regresso movida pela ABEA, as Regionais ou drgdos plblicos efou
mistos.

Artigo 31. © mandato dos integranies da Direloria serd de 4 (quatro) anos, & do
Conselho Fiscal serd 2 (dois) anos.admitidareeleigio para 0 mesmo cargo,

§ Unico:  Os membros eleitos na Assembléia Geral assumem seus cargos no dia 1°
{primeiro) de janeiro do ano subsegiiente,

Artigo 32. Os associados poderdo exercer 0 seu dirgilo de voto por correspondéncia
enviada através do correio & caixa postal destinada & eleigdn, em envelope fechado, indicanda,
externa g expressamente a finalidade eleitoral,

§ 1% Na vatagdo por correspondéncia aABEA enviard aos associados um envelope
contendo:

a)  Carta com instrucdes para o exercicio do voto e enderego da caixa postal;
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b}  Cédula eleitoral, contendo a relagio nominal dos candidatos em cada chapa;

¢} Envelope branco sem identificagdo, para receber a cédula eleitoral: e

d) Envelope resposta comercial identificado com o nome do assoeciado votante.

§ 2° Navolagdoe por correspondéncia, a carta enviada pelo associado devers conter:
a) O nome do associado votanie {remetente) no envelope externo de envio: e

b}  Envelope brancoe lacrado dentro do envelope externo, sem identificacan de
remetente, contendo a ceédula elejtoral (voto).

§ 3% As cartas contendo os volos por correspondéncia devem ser encaminhadas pelos
associados para a sede da ABEA ou caixa postal aberta nos correios, desde o inicio do processo
eleitoral, destinada a este fim, cujo conteldo serd recolhido na presenca de responsavel
designado pelo Conselho Fiscal, ou, sendo o caso, pela Comissdo Eleitoral, gue o mantera sob
vigilancia até o fim do processo eleitoral,

§ 4% Cabe ao associado a responsabilidade de encaminhar o voto em prazo hahil, a fim
de chegar na ABEA alé as 18h00min do dia imediatamente anterior ao dia Assembléia Geral que
deliberara sobre o assunto.

§ 5% Aberta a Assembléia Geral de eleicio, associadas que encaminharam os volos por
correspondéncia ser3o relacionados em lista. de forma que nido sera permilido o volo em
duplicidade, e, apos confirmagdo de regularidade em relagdo 3 anuidade do ano anterior, ou do
ano presente no caso de associado novo, o envelope interno, contendo o voto secreto, sera
colocado na urna.

§ 6% Em caso de um associado encaminhar dois votos por correspondéncia, serao
anulados os dois, sendo que, em caso de impossibilidade, serd computado apenas o primeirg o
anulado o segundo.

§ 7% Apos conferidas as carlas e separados todos os volos, serdo computados os volos
e proclamado o resultada.

Artigo 33. Havendo Comissao Eleitoral, a ela competira:

a) Elaboragdo das regras de campanha, efou Regimento Eleitoral, zelando por sua
publicidade;

b} Eleger, a cada eleigdo, 1 (um) Coordenador responsave| pela comunicacao com as
azsociadas, receber e responder impugnagoes e questionamentos, e acompanhar o recebimanto
ate a efetiva contagem dos votos, declarar aberta a apuragao e o resultado;

c} Receber a relagdo de associados e conferir a regularidade dos associados,
confirmando aqueles aplos a volarem;

d)  Fiscalizar o processo eleitoral, desde o registro das chapas até a confagem dos
volns:
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e} Receber as inscrighes de alé 2 (dois) fiscais dor cada chapa candidata 2 Diretoria, 2
qualquer momento apds a divulgagao das chapas candidatas, organizando suas atividades e
permitindo seu acesso as informagdes relacionadas ao processo eleitoral;

f) Julgar, inclusive de oficio, as impugnagbes a votos, candidatos e chapas,
comunicando sua decisdo para providéncias ao Presidente da Diretoria em exercicio: e

g} Zelar pela transparéncia do processo eleitoral, podendo, se for o caso encaminhar 3
Comissao de Etica.

Artigo 34. A apuragao sera iniciada depois de conferidas as carlas contendo os votos,
na presenca da Comissdo Eleitoral.

§ Unico:  Em caso empate, o critério de desempate sera o tempo em gue ¢ Presidente
da chapa, ou candidato ao Censelho Fiscal, pertence & ABEA,

TITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 35. Os membros eleitos serfo destituidos mediante deliberacio da Assembléia
GGeral, nos termos e procedimentos deste Estatuto Sacial.

§ 1% Mo caso da aplicagao deste Artigo, qualguer associado podera soficitar parecer da
Comissdo de Etica da ABEA a respeito do assurito,

§ 2% Mo caso deste arligo, o interessado serd notificado em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral para que exerga seu direito de defesa, cabendo recurso, ndo suspensivo, &
primeira Assembléia Geral subsequente.

Artigo 36, Em caso de vacdncia definitiva nos cargos eletivos, proceder-se-a conforme
0s Artigos especificos deste Estatuto Social, sendo facultado ao Presidente da Diretoria a
convocagda de Assembléia Geral para eleigdo dos cargos que, apds as substiluic@es, ficarem
vagas, procedendo-se nos termos gerais aplicaveis & eleigio.

Artigo 37, Os membros nomeados pela Diretoria para qualquer grupoe de trabalho ou
fungan, bem camo profissionals contratades para o exercicio de qualquer funcan poderac ser
destituidos pelo Presidente da Diretoria, a qualquer tempo, observados os critérios estabelecidos
neste Estatute Social, independentemente de quaisquer motives e justificagio, e sem direito a
Fecurso,

TITULO wili
DA DIRETORIA

Artigo 38. A Direloria & o orgac responsavel pelas atividades execulivas e
administrativas da ABEA, cabendo-lhe a execugio das polilicas e diretrizes definidas neste

Estatuto Social, respeitados os termos do Convénio & o Estatuto Social da entidade conveniada (5

ABEA.
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g) Coordenagdo Cientifica

§ 1% A Diretoria podera criar oulros cargos auxiliares para atender a dreas especificas da
ABEA, bem como indicar representantes de diferentes regifes do pais para consulias e
participagoes evantuais em acbes e eventos da Regional,

§2% Os membros da Diretoria deverdo estar em pleno gozo de seus direitos como
associados, ficando vetada a participagdo dos membros do Conselho Fiscal e cumulagao dos
Fepresentantes em cargos eletivos da Diretoria,

Artigo 40. A Direloria reunir-se-a sempre que necessario convocada pelo Presidente
alraves de carla ou correio eletronico, registrando em Aia suas decisdes.

§ 1% MNas decisdes colegiadas da Diretoria, tados os membros eleitos da Diretoria vatam,
inclusive os eleitos como Vice.

§ 2% Em caso de empate, o Presidente, além do seu volo como membro, tera o volo de
qualidade.

Artigo 41. Compete, de forma colegiada por maioria simples, 4 Direteria:

a) Disculir e decidir sobre locagdo ou arrendamento de bens imdveis, e, apos
aprovacao da Assembléia Geral, deliberar sobre a alienagao de patrimonio imavel,

by  Criar & exlinguir grupes de frabatho e comissoes tempordrias, destinadoes a projetos
g assuntos especificos, tals como comissdo para elaboragdo de Regimente Interno e de Estatuto
Social, deliberando sobre suas fungbes e funcionamento, nomeando seus participantes e

coordenadores e destituindo-os a qualguer tempa;

c) Deliberar sobre os assuntos que o Presidente da Regional encaminhar para
dehales;

d) Opinar sobre o orgamento anual, respeitando os valores da anuidade fixados pelo
drado competente,

a) Aprovar Regimento Interno, regulamentos e normas da ABEA, observando os
Regimentos e normas do Conveénio, especialmente no tocante &s questies de Etica;

f} Deliberar a respeito da conveniéncia de proposta para sediar os Congressos;

gl Examinar e dar parecer sobre os assuntes administ

vos da ABEA, sugestdes \\
14,
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apresentadas por seus associados, e assuniﬂs dwerses que|forem apresentados pela Diretoria ou
pelos praprios representantes nas Comissoes e Grupos de T}abathu; e

h) Analisar as propostas de alleragdo do Estatulo Social & encaminhar a minuta de
alteragdo para a Assembleia Geral.

Artigo 42. Compete ao Presidente da Diretoria, dentre outras nos termos deste Estalulo
Sacial, as seguintes atribuicbes:

a) Representar a ABEA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas medidas de
caraler administrative, financeiro e econdmico, necessarias para a consecugdo dos abjetivos
sociais, inclusive na Camara de Representantes e Conselho de Presidentes das Regionais,

by) Apresentar, até 30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral sobre este assunto, ao
Conselho Fiscal, o relatério geral, o balango e as demonstragdes financeiras do exercicio secial
imediatamente anlerior, ¢ encaminhando seu parecer para deliberagdo da Assembleia Geral,

G} Entragar, quando solicitado pelo Presidente da gestao anterior para apresentagac
de suas contas & Assembléia Geral, nos termos do paragrafo deste arligo, os documentos
necessdrios 4 prestagao de contas do ano exercicio anterior,

d) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria, coordenar os trabathos dos Grupos de
Trabalho especificos denominados "Comissies;

e) Aplicar, apds deliberacao do drgdo competente, penalidades acs associados
zelando pela abservancia da Lei e deste Estatuto Social,

f) Fixar a orientagio geral das atividades da ABEA, manifestando-se sobre todos os
assuntos de relevancia para os objetivos sociais;

q)  Presidir os grupos de trabalhe, comissoes para projetos especificos e o Conselho
Cientifico;

h) Organizar a publicagdo de editais, regulamentos e normas internas da ABEA;

i} Apresentar a Diretoria os wvalores da anuidade, responsabilizando-se pelo
recalhimento nos lermos deste Estatuto Social;

i Assinar em conjunto com o Tesoureiro, o8 instrumentos relativos a ulilizacao dos
recursos financeiros e patrimoniais da ABEA, podendo, inclusive, em conjunto com o Tesoureiro,
abrir, movimentar e fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques @ Quaisguer
titulos de créditos ou ordens de pagamento e oulros documentos referente a lais contas;

k) Contratar e constituir procuradores da ABEA com poderes “ad judicia® elou “ad
negotia’, para defesa de interesse da categoria, devendo os instrumentos de mandato trazer
expressa mengao dos poderes conferidos e prazo determinado de vigéncia. As procuragbes para
que o outorgado pratique atos de movimentagdo financeira deverdo ser assinadas sempre em
conjunto com o Tesoureiro e conter limitagao de valores;

1} Indicar, quando entender necessario, para a aprovagdo da Diretoria profissional de
sua confianca para exercer o cargo de superintendente geral ou diretor execulive, e apos
aprovagio contrata-lo nos termos definidos, atribuindo e gerenciando suas fungdes e atividades,

N
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podendo destitui-lo a qualquer tempo, inclusive sem justa causa;

m) Ressalvados os casos especificos, contratar empregades da  ABEA, fixar
vencimentos, sempre condizentes com os padrées do mercado, estabelecendo fungées dos
profissionais técnicos confratados, efetuar dispensa e assinar tudo o que for necessario, sempre
observando pela correta aplicagfo das normas legais,

n) Receber e dar andamento inlerno s solicitagdes, reclamacdes, dendncias, dividas,
sugesties, ou qualguer contalo felto pelos associadas, inclusive quando relacionadas 2
elica profissional, encaminhando os assuntos pertinentes para deliberacdo daComissdo
de Etica,

§ 1% Compete ao Vice-Prasidente substituir o Presidenle em suas viagens, auséncias,
faltas e impedimentos temporarios efou definitives, e, também, quando solicitado por este.

§2° No ano imediatamente seguinte ao final do mandato, o, entdo, ex-presidente
apresentara as contas de sua gestdo na Assembléla Geral destinada & prestagdo de contas,
esclarecendo as dovidas e questionamentos existentes.

Artigo 43. Compele ao Secretario, denire outras, as seguintes atribuigbes:

a} Secrelariar as reunides da Direloria e dos demais drgaos da ABEA, salvo
manifestagde em contrario neste Estatuto Social, bem como redigir suas respectivas Atas,
ressalvados os casos especificos, nos termos deste Estalute Social;

b} Zelar pelo correto arquivaments dos Atos sociais e demais documentos da ABEA
nos orgdos pablicos, lais como CertidGes, Mas, Estatutos, contratos, bem como a guarda das Alas
de reunioes dos drgaos internos;

c) Organizar todos os aspectos  burocrdtices daABEA, especialmente manter
atualizado os documentos dos associados, cadastramento dos dados, entre oulros;

d) Zelar pelo correto arquivamento dos documentos de Convénio com as Regionals
bem como encaminhar os documentos institucionais da ABEA as Regionais sobre tudo o que
possa interessar,

e} Administrar o portal eletrénico da ABEA, bem como a divulgagéo de informaches e
do calendario cientifico e de todas as informagdes que possam interessar aos seus associados; e

f) Disponibilizar os documentos institucionais da ABEA para consulta dos associados
gue solicitarem, sem permitir, contudo que os relirem da sede da associagao.

Artigo 44.Compete ao Vice-Secretario:
a) Substituir o Secretdrio em suas viagens, auséncias, faltas, impedimentos temporarios &

sucedé-lo na vaga até o fim de seu mandato;
b) Colaborar com o Secretario em todos os seus alos,

Artigo 45.Compete ao Tesoureiro, dentre outras, as seguintes alribuicoes:

16
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a) Assinar, em conjunto com o Presidente em exercicio, os instrumentos relacionados
aos recursos financeires e patrimoniais da ABEA podendo, inclusive, em conjunto com o
Presidente abrir, movimentar e fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar chegues e
quaisquer titulos de créditos ou ordens de pagamento e ocutros documentos referentes a tais
contas,

b)  Assessorar o Presidente na elaboragdo do orgamento e do balanco patrimenial
anual da ABEA,

c) Administrar, organizar e contabilizar as contribuigées dos associados, auxilios e
donativos, bem come quaisquer rendas e receitas:

d) Efetuar o controle das despesas ordindrias da ABEA, mantendo em dia sua
escrturacgdo fisco-contahil;

()] Dirigir e fiscalizar as movimentagdes financeiras ¢ aplicacBes. zelando para que
seja feita de forma legal & dentro dos principios e normas cantabeis aplicdveis, e manter sob sua
guarda ¢s livros e documentos necessarios para esses fins;

fi Apresentar relatérios de receitas e despesas, e prestar informagoes para o
Consetho Fiscal sempre gue solicitado, e para a Assembléia Geral;

d) Feceber e contralar os valores derivados de eventos, cientificos ou ndo, e a
prestacdo de contas, especialmente no caso do Congresso Cientifico Nacional ser feito em sua
Unidade da Federacao,

h) Apresentar anualmente, & sempre que sclicitado, ao Conselho Fiscal a escrituragao
da ABEA, incluindo os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrirmoniais realizadas;

i) Manter todo o numerdrio am eslabelecimento bancario, mantendo ao menos a conta
bancaria na cidade da sede da ABEA e

i) Zelar pela guarda e regularidade dos bens mdveis e imodveis da ABEA,
acompanhando todas as operagies que envolverem compras e reforma nestes bhens,

§ Unico: Compete ao Vice-Tesoureiro substiluir o Tesoureiro em suas viagens, auséncias,
faltas & impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando salicitade por este,

Artigo 46.A Coordenagio Cientifica @ composta por um Diretor Clentifico
Artigod7. Aa Diretor Cientifico compete assessorar o Presidente nas alividades clentificas
da ABEA, coordenar o Departamenio Cientifico, de acordo com seu Regimenio, e participar da

Comissdo Cientifica dos Encontros Regionais Oficiais, além de colaberar com a atualizagdo do
site da ABEA e outras publicagoes eletrénicas e em papel, quando solicitado,

§ Unico: A estrutura do Departamento Cientifico sera regida através de Regimento
Interno.

Artigo4B. Os represaentantes das Regionais para aluacgdo na Camara de Representantes
da ABEA serio os seguinies:
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1. Presidente eleilo;

2. 2 (dois) associados eleitos especificamenta para esse fim.

TITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49. O Conselho Fiscal @ o orgao fiscalizatorio, e sera composte de 2 (dois)
Conselheiros Fiscais, eleitos em Assembléia Geral, com mandato de dois (2) anos, permitido
reeleicao

§ Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargos na Diretoria.

Artigo 50. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragdo da ABEA;

b)  Fiscalizar a gestdo financeira da Diretoria, com 0 exame, a qualquer tempo, dos
livros, balancetes, contas, relatérios da adminisiracdo, bem como da situagéo patrimonial e
financeira, solicitando, quando julgar necessario, informacdes sobre contralos celebrados ou em
via de celebracdo, e quaisquer oulros atos comprobaldrios das operagies econdmico-financeiras;

c) Opinar sobre os balangos & relatérios de desempenhe financeire & cantabll e sobre
as operagoes palrimeniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria. encaminhando os
documentos e seu Parecer para a Assembléia Geral;

d)  Comunicar & Comissdo de Elica sobre apontamentos e eventuais irregularidades,
enviando relatdrio a, pelo menos, 3 (trés) de sews membras com copia para a Diretoria da ABEA e

e} Acompanhar o trabalho de evenluais auditores externos independentes.

Artigo 51.  No exercicio de suas fungdes de Conselheiro Fiscal, os Conselheiros Fiscais
emitirao Parecer individual em até 20 (vinte) dias apds o recebimento dos documentos,
encaminhando-0s ao Presidente da Diretoria, para que ele encaminhe & Assembleia Geral.

Artigo 52. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais o exigirem,
por convocagao de qualquer Conselhelro Fiscal em exercicio ou do Presidente da Direloria, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, através de carta ou correlo elefrbnico, enviando as
documentos a serem analisados.

TITULO X _
CAPITULO IV — DO CONSELHO DE ETICA

Art. 53. O Conselho de Etica serd composto de 3 (trés) membros Conselheiros, com o
mandato de {2) dois anos,com direito a reelei¢ao,

Art, 54, E atribuicdo do Conselho de Etica, avaliar e julgar previamente aspectos élicos
das atividades da Entidade, cabendo-lhe autorizer ou vetar total ou parcialmente o
desenvelvimento desta atividade, sendo sua decisdao fundamentada em parecer registrado em livro
proprio;
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TiTULO XI
DOS ENCONTROS E REUNIOES CIENTIFICAS

Artige 55, A ABEA manterd um programa de reunibes cientificas, de periodicidade
decidida pela Diretoria, onde serdo abordades lemas cientificos, de defesa profissional e outros
temas relevantes para os associados, alem da aplicagdo da prova de litulo de especialista
mediante edital especifico,

Artigo 56. A Diretoria fard realizar, a cada dois anos, nos anos em que ndo houver o
Congresso Brasilerro, evento estatutario da ABEA.

TITULO XIi :
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos associados pertencentes a
‘cateqorias que foram exlintas, bem como 0% direitos adquiridos anteriores a esla alleragdo de
'Es__L'atutu_:.Sq::_qi_a_l, que ndo se confundem com a expectativa de direito, aplicando-se de imediato os
direitos que thes foram concedidos.

Artigo 58.0s casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria em exercicio.

§ tnico: A Diretoria podera convocar Assembléia Geral Extracrdindria para deliberar
sobre siluagbes gue Julgar relevantes ou que ameacem a conlinuidade das atividades da ABEA.

Artigo 59. Este Estalulo Social entra em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembléia Geral -aplicando-se de imediato as mudangas de competéncias e fungdes.

'-:--_._a_.-lq_l- Y e | _,..o-f"'
FORTALEZA, 26 de agosto de 2016 GO

b L/mtf L %w)//
- 7 o}
HELENA MARIA ROMCY — Presidente ABEA
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MARIA TIEBIA CUNHA RODRIGUES — Vice-Tesoureira ABEA - 3
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