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Ata de Aprovacio da Reforma Estatutiria da ABEA — Associagdo Brasileira dos
Enfermeiros Auditores. Aos 17 de setembro do ano de dois mil e vinte na sede da Associacgao,
sito @ Avenida Monsenhor Tabosa, 1155, Meireles - Fortaleza/CE com o0s membros da diretoria
executiva e associados por video conferéncia, realizou-se a Assembléia Geral da ABEA. Iniciada
as 20h30 desta data com os seguintes participantes da diretoria executiva: Presidente Enfe He-
lena Maria Romcy (CE), Vice-Presidente Enf® Débora Soares de Oliveira (PR), Secretaria Enf
Luciana Dantas Ferreira Lima (CE), Vice-Secretario Enf° Alexandre Martins Luiz (SC), Tesoureira
Enf* Licia Maria Souza Lopes (CE), Vice-Tesoureira Enf2 Maria Hébia Cunha Rodrigues (CE),
Coordenadora da Comissao Cientifica: Enfe Lidiane Rebougas (CE) e a Conselheira Fiscal Enf
Tatiana Sudani (SP). A reunido contou com a participacdo dos seguintes associados: Enfe
Adriana Verdiani (DF) CPF 309.473.318-24 ¢ COREN-DF 143.128, Enf® Amalia Carine Moura
Baqueiro (BA) CPF 826.072.655-68 e COREN-BA 144.502, Enf* Amanda Figueira (RJ) CPF
527.665.177-9 e COREN-RJ 197.859, Enf® Aurilicia Mendes Cunha (CE) CPF 490.898.893-53
e COREN-CE 89.234, Enf® Camila Faustino (MA) CPF 028.076.243-75 e COREN-MA 301.945,
Enf® Carla Valéria Victoriano Santos (RJ) CPF 755.844.847-68 ¢ COREN-RJ 52.879, Enf
Dayanna Frutuoso (PB) CPF 639.029.540-5 e COREN-PB 444.846, Enf* Elisa Abreu (SP) CPF
189.483.548-41 e COREN-SP 72.951, Enf® Fredson Ferraz (PE) CPF 719.781.004-34 e COREN-
PE 111.984, Enf® Girlene Albuquerque (CE) CPF 324.232.173-15 e COREN-CE 47.908, Enf®
Graciete Almeida (BA) CPF 023.873.335-19 e COREN-BA 332.601, Enf® lvana Dutra (PE) CPF
035.778.334-40 e COREN-PE 103.190, Enf® Janderson Souza (AM) CPF 694.038.642-49 e
COREN-AM 402.725, Enf® Jessica Amoras (MG) CPF 826.281.573-49 e COREN-MG 248.238,
Enf® Luisa Marian Brito (BA) CPF 011.066.745-02 e COREN-BA 228.204, Enf® Michelle
Sakamoto Maeda (PR) CPF 035.985.649-70 ¢ COREN-PR 157.557, Enf® Natalia Alexandre
Ferreira (CE) CPF 026.643.203-43 e COREN-CE 344.681, Enf* Neide Cavalcante (MG) CPF
883.052.956-72 e COREN-MG 175.756, Enf° Rodrigues Queiroz (DF) CPF 013.053.421-86 e
COREN-DF 309.531, Enf* Rosa Haje (RJ) CPF 092.743.867-45 ¢ COREN-RJ 195,213, Eni®
Rosane Magalhdes CPF 113.951.237-48 e COREN-RJ 582.422, Enf* Sandra Rocha (MG) CPF
631.859.200-82 e COREN-RS 68.265, Enf* Silvana Carvalho (CE) CPF 323.887.803-49 e
COREN-CE 59.639. A reunido se inicia pontualmente no horario marcado com as boas vindas
da Presidente Enf® Helena Maria Romcy aos presentes. Ressalta que o motivo principal da as-
sembléia € deliberar alteragdes que se fazem necessarias no Estatuto Social da associagéo. 1)
Secretaria: A secretaria Enf® Luciana Dantas Ferreira Lima atualiza os presentes que nesta data
a ABEA tem 79 associados ativos (aqueles associados com as anuidades em dia, sendo os
mesmos com direito a voto de acordo com os paragrafos 1 e 2 do Art. 20° do Estatuto Social da
ABEA) e 07 com status de membros honorarios (aqueles associados que contribuem cientifica-
mente com a associagéo e estdo isentos de qualquer obrigag&o financeira). Considerando os 31
associados ativos presentes, a assembleia prossegue para as deliberagtes. Ainda sobre os as-
suntos relacionados a secretaria a associada Enf® Carla Valéria Victoriano Santos sugere que a
carteirinha da ABEA seja virtual. A Conselheira Fiscal Enf® Tatiana Sudani compromete-se em
identificar os recursos tecnolégicos para o andamento desta demanda; 2) Vice-Secretario: em
seguida o Vice-Secretario Enf° Alexandre Martins Luiz apresenta aos participantes o alcance
das midias sociais da ABEA (site, Facebook e Instagram). Incentiva aos associados a seguirem
a ABEA nas redes sociais e marcarem a associagdo em assuntos relacionados a auditoria em
saude; 3) Alteragbes no estatuto: Foram apresentados aos participantes as alteragoes
sugeridas para o estatuto. Aprovadas por unanimidade; 4) Criagdo do Comité de
Comunicagdo: a Presidente da ABEA indica a Enf Natalia Alexandre Ferreira CPF
026.643.203-43 e COREN-CE 344.681 para assumir como Coordenadora a partir desta data,
devido a necessidade de otimizar os processos de comunicagdo da ABEA com os associados
bem como a comunicagdo e divulgagdo da ABEA com o publico em geral. Aprovado por
unanimidade; 5) Alteragdo do mandato da Diretoria para 6 anos, estando em vigéncia até 31
de dezembro de 2022 de acordo com o novo Estatuto em vigor; 6) Parceria educacional ABEA:

" Como Ultimo assunto a ser tratado na assembleia, a Presidente Enf® Helena Maria Romcy

comunica aos presentes a mais nova parceria educacional da ABEA com a Faculdade IDE e

Gestdo OPME para cursos de Auditoria apoiados pela ABEA em todo o Brasil bem como o

langamento da pds graduagdo de Auditoria em OPME/DMI, onde espera-se poder contar com a

participacdo dos associados como professores. Além disso, o objetivo desta parceria é sem fins

lucrativos, apenas para promW agaane dus:associados, repasse de conhecimento e
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descontos nos cursos para os associados. Nada mais havendo a tratar, finalizada a reunido as
vinte e uma horas e trinta minutos e para constar, eu Luciana Dantas digitei a presente ata que
sera lida e assinada pelos membros da diretoria executiva presentes, registrada juntamente com

o anexo onde cita os artigos alterados.
& Fortaleza, 17 de setembro de 2020
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HELENA MARIA ROMCY - Prebidente ABEA
CPF 168.957.543-34 SSP-CE / COREN-CE 94.947

DEBORA SOARES DE Assinado de forma digital por DEBORA
SOARES DE OLIVEIRA:13848159000102

OLIVEIRA:13848159000102  Dados: 2020.12.21 15:12:21 -03'00"

DEBORA SOARES DE OLIVEIRA - Vice-Presidente ABEA
CPF 953.365.759-68 PR / COREN-PR 70.380
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LUCIANA DANTAS FEﬁéEIRA LIMA - Secretaria ABEA

CPF 619.550.443-53 /CE / COREN-CE 91.879

ALEXAN DRE MARTINS Assinado de forma digital por

ALEXANDRE MARTINS LUIZ:04896658965

LUIZ:04896658965 Dados: 2020.12.18 16:11:48 -03'00'

~ ALEXANDRE MARTINS LUIZ — Vice-Secretario ABEA
7 N CPF 048.966.589-65 SSP-SC / COREN-SC 320.226 1 RecisTho civiL pks pessoss s
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~ LUCIA MARIA SOUZA LOPES - Tesoureira ABEA
CPF 221.113.953-15 -CE / COREN-CE 20.064

- MARIA HEBIA CUNHA RODRIGUES - Vice-Tesoureira ABEA
CPF 447.389.943- -CE / COREN-CE 66.792
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Dou fé. Fortaleze deDezembro de 2020.
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ANEXO DA ATA DE ALTERAGAO ESTATUTARIA DE 17/09/2020
(Elencados abaixo, em vermelho, todos os artigos, incisos, paragrafos e letras
modificados e aprovados por todos os participantes presentes na video conferéncia)

ESTATUTO SOCIAL
TiTULOI
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Artigo 1°. A Associagdo Brasileira dos Enfermeiros Auditores, doravante denominada ABEA, é uma
associacéo, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 26 de agosto de 2016, para
duracdo por tempo indeterminado, com sede e foro na Cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, na
Avenida Monsenhor Tabosa, 1155 - Subsolo, Bairro Meireles, CEP 60.165-065, regida pelo presente
Estatuto Social pelos ditames da Resolugdo COFEN 266/2001 e pela legislagéo que lhe for aplicavel.

§Unico: A ABEA dispora de Regimento Interno, regulamentos e procedimentos disciplinares, com
a finalidade de normatizar seu funcionamento, a relagdo com os associados e seus programas e
projetos, sempre subordinados ao presente Estatuto Social.

Artigo 2°. A ABEA tem sede e foro na cidade de Fortaleza- CE, na Avenida Monsenhor Tabosa, 1155 -
Subsolo, Bairro Meireles, CEP 60.165-065.

Artigo 3°. A ABEA tem o objetivo de defender os interesses dos enfermeiros da especialidade da
Auditoria e das suas respectivas areas de atuagdo, em ambito nacional, bem como promover o
aprimoramento profissional, estimular a produgéo cientifica e divulgar a especialidade e as areas de
atuacao que representa.

§1°: Para a consecugido de seus objetivos sociais a ABEA podera:

I-Coordenar, defender e representar os interesses de seus associados perante ou em conjunto
com o poder publico nos limites do territério nacional, autoridades administrativas e judiciais,
entidades privadas ou mistas, que possam ser caracterizados como coletivos /ato sensu e/ou que
possam acarretar beneficios diretos ou indiretos para a classe profissional do Enfermeiro Auditor,
objetivo da ABEA.

Il- Promover e apoiar as associagdes de &mbito regional, estadual ou local com objetivos analogos
aos da ABEA que mantiverem relagao juridica de convénio com a ABEA, nos termos do Estatuto
Social, doravante denominadas simplesmente “Regionais”, orientando-as e dando assisténcia
institucional, inclusive com a prestagéo de servigos intermediarios, fornecendo informagdes gerais,
orientagbes administrativas, éticas, operacionais e juridicas, podendo, na busca de objetivos em
comum, aplicar diretamente seus recursos financeiros, humanos e fisicos, permitir e licenciar o
uso de marcas e selos, promover a elaboragao e/ou fornecer cédigos de conduta e regulamentos
especificos e outras normas e/ou metodologia de trabalho, a fim de estabelecer critérios de
organizacao e identificagao.

ALTERAR INCISO Il PARA:

Il- Apoiar as associagdes de ambito estadual com objetivos analogos aos da ABEA, orientando-as
e dando assisténcia institucional, fornecendo informagdes gerais, orientagdes administrativas,
éticas, operacionais e juridicas, na busca de objetivos em comum.

lll- Atuar pela execugéo direta ou em conjunto com entidades publicas e privadas, no ambito de
sua atuagao nacional, mediante apoio institucional e/ou financeiro, projetos conjuntos, convénios,
contratos e parcerias voltados a promover, apoiar, estimular e fortalecer o intercambio cientifico, a
producao cientifica e o aprimoramento profissional.

ALTERAR INCISO Ill PARA:

lil- Atuar pela execucao direta ou em conjunto com entidades publicas e privadas, no ambito de
sua atuagdo nacional, mediante apoio institucional, projetos conjuntos, convénios, contratos e
parcerias voltados a promover, apoiar, estimular e fortalecer o intercambio cientifico, a producéo
cientifica e 0 aprimoramento profissional dos seus associados.

IV- Atuar em conjunto com as regionais na defesa, protegdo ou promogéo do interesse geral da
populacdo, quando este interesse estiver relacionado direta ou indiretamente as Especialidades
elou Areas de Atuagdo dos associados da ABEA, podendo, inclusive, participar e promover
campanhas, pesquisas e defender seus interesses perante as empresas de plano de saude, os

orgaos de Governo e entidades médicas.
ﬁ T, i



1° REGISTRO CIVIl; DAS PESSOAS JUR(>:~ "~
Registro Microfilmado 2

58173
ALTERAR INCISO IV PARA:
IV- Atuar na defesa, protecdo ou promogdo do interesse geral da populagdo, quando este
interesse estiver relacionado direta ou indiretamente a especialidade da Auditoria e/ou dreas de
atuacdo dos associados da ABEA, podendo, inclusive, participar e promover campanhas,
pesquisas e defender seus interesses perante as empresas de plano de saude, os 6rgdos de
Governo e entidades médicas.
V- Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos em geral, produtos e servigos
para comunicagdo educacional e informativa, inclusive campanhas de cunho social e de
prevencdo, Congresso Nacional, suportando financeiramente os seus eventos e encontros
responsabilizando-se pela programacdo cientifica observadas as regras e autorizagdes da
Coordenacgéo Cientifica da ABEA, podendo promover a captacdo de recursos para viabiliza-los,
inclusive através de negociacdo de servigos e materiais promocionais, sendo que os resultados
dessas atividades sejam integralmente revertidos para a realizagéo dos objetivos sociais.
ALTERAR INCISO V PARA:
V- Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos em geral, produtos e servigos
para comunicacdo educacional e informativa, com a edicdo de livros técnicos, inclusive
campanhas de cunho social e de prevengdo, Congresso Nacional, suportando financeiramente os
seus eventos e encontros responsabilizando-se pela programacéo cientifica observadas as regras
e autorizagbes da Coordenacgéo Cientifica da ABEA, podendo promover a captaga@o de recursos
para viabiliza-los, inclusive através de negociacdo de servicos e materiais promocionais, sendo
que os resultados dessas atividades sejam integralmente revertidos para a realizagao dos
objetivos sociais.
VI- Participar na condigdo de associada ou parceira a qualquer titulo, de associag¢des cientificas
nacionais ou internacionais, de reconhecida idoneidade mediante autorizacdo do 6rgéo interno
competente e desde que ndo contrariem seu objetivo social, prestigiando e respeitando-os.
ALTERAR INCISO VI PARA:
VI- Participar na condigdo de associada ou parceira, de associacdes cientificas nacionais ou
internacionais, de reconhecida idoneidade, desde que ndo contrariem seu objetivo social.
ViI- Reconhecer, distinguir e homenagear personalidades que tenham, no entendimento dos
orgaos pertinentes, contribuido de forma relevante para desenvolver, divulgar e congregar as
especialidades e areas de atuagao objetivo social da ABEA, com os titulos de Honorarios, Eméritos
e/ou Ordem do Mérito, conforme as regras e critérios estabelecidos nesse Estatuto Social e em
Regimento Interno.
ALTERAR INCISO VIl PARA:
VIi- Reconhecer, distinguir e homenagear personalidades que tenham, no entendimento da
diretoria da ABEA, contribuido de forma relevante para desenvolver, divulgar e congregar a
especialidade da Auditoria e areas de atuagdo dos associados da ABEA, com os titulos de
Honorarios, Eméritos e/ou Ordem do Mérito.
VIlI- Certificar, elaborar e aplicar prova de titulo de Enfermeiro Auditor Especialista, por meio de
prova e ou por comprovagdo de tempo de experiéncia profissional, no minimo, trés (3) anos,
mediante apresentacdo de CTPS e ou declaragdo com firma reconhecida do representante legal
da empresa. Os profissionais aprovados, conforme regimento especifico para essa finalidade, sob
responsabilidade da Coordenag&o Cientifica, serdo certificados pela ABEA.
ALTERAR INCISO VIl PARA:
VIll- Publicar edital de concurso publico do Titulo de Especialista em Auditoria de Enfermagem
aos associados enfermeiros auditores que comprovarem experiéncia profissional minima de cinco
(5) anos. Os profissionais aprovados serao certificados pela ABEA.
IX- A ABEA esta expressamente autorizada a exercer em juizo, a condigéo de representante legal
da categoria, legitimada na forma do Art. 5°, Inciso XXI da Constituicdo Federal, a defesa de seus
filiados em todas as instancias.
X- A ABEA podera prestar servigos de terceirizagdo, mediante contratos de gestdo com 6rgaos e
entidades da administragdo direta, indireta e fundacional a todos os Entes de Governo mediante
aprovagao de projeto e selegdo observados as regras legais.

ALTERAR INCISO X PARA:
X- A ABEA podera prestar servigos terceirizados relacionados a Auditoria e Gestao em Saude,

mediante contratos com 6rgaos e entidades da administracéo direta, indireta e fundacional a todos
os Entes de Governo mediante aprovacéo de projeto e selecdo, observados as regras legais.

XI- A ABEA no dmbito da sua especialidade podera prestar servigos de consultoria organizacional,
mediante a formac&o de grupo técnico indicado pela Diretoria.

ALTERAR INCISO XI PARA:



a)
b)
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XI- A ABEA no ambito da sua especialidade podera prestar servigos de consultoria organizacional,
mediante a formacgao de grupo técnico indicado pela Diretoria executiva da ABEA.

§2°. A ABEA promovera no minimo a cada 2 (dois) anos, um evento de cunho cientifico
denominado Congresso Brasileiro de Auditoria em Satide ABEA”.

§3°: Em razéo dos objetivos e associados em comum entre a ABEA e as Regionais e das fungdes
complementares exercidas pelas Regionais aos associados da ABEA, é facultado a ABEA a
criagao de projetos e recursos especificos destinados ao auxilio institucional de regularizagéo legal
e documental, bem como da adequagao das Regionais aos critérios desse Estatuto Social, desde
que ndo comprometa os objetivos saciais da ABEA, tampouco configure desvio de finalidade.
EXCLUIR §3° - mesma abordagem tratada no inciso I

§4°: A participacdo da ABEA em qualquer evento ou projeto cientifico, ainda que somente pelo
licenciamento de uso de suas marcas e selos, inclusive aos promovidos pelas Regionais, estara
condicionada a aprovagdo do programa cientifico de cada evento, se houver, nos termos e prazos
definidos pela ABEA.

ALTERAR §4° PARA:

§3° A participagdo da ABEA em qualquer evento ou projeto cientifico, ainda que somente pelo
licenciamento de uso de suas marcas, inclusive aos promovidos pelas associacoes de ambito
estadual, estara condicionada a aprovagdo do programa cientifico de cada evento, nos termos e
prazos definidos pela diretoria executiva da ABEA.

Artigo 4°. A ABEA observara, em sua atuagao, os principios e normas do Cédigo de Etica de Enfermagem,
resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem, bem como os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer discriminagdo ou preconceito em
razao de raga, cor, credo religioso, classe social, género ou opgdo sexual, concepgao politico-partidaria
ou nacionalidade.

TiTULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5°. A ABEA é composta por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, enfermeiros que
atuam na especialidade de Auditoria e Gestdo em Saude e suas respectivas areas de atuagido, que
exercam sua atividade profissional dentro do territorio nacional, objetivo da ABEA e que estejam
comprometidos com suas finalidades, atendam e se obriguem a obedecer aos requisitos, preceitos e
critérios estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimento Interno.

ALTERAR ARTIGO 5° PARA:

Artigo 5°. A ABEA é composta por niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, enfermeiros e outros
profissionais da equipe multidisciplinar que atuam na especialidade de Auditoria e Gestdo em Saude e
suas respectivas areas de atuagdo, que exercam sua atividade profissional dentro do territério nacional,
que estejam comprometidos com os objetivos e finalidades da ABEA, que atendam e se obriguem a
obedecer aos requisitos, preceitos e critérios estabelecidos neste Estatuto Social.

§Unico: Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no quadro
associativo de suas respectivas Regionais.

ALTERAR §UNICO PARA:

§Unico: Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no quadro
associativo da ABEA.

Artigo 6°. Os associados ndo respondem direta, indireta ou subsidiariamente, pelas obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela ABEA.

§Unico: Nao ha entre os associados da ABEA direitos e obrigagdes reciprocas, nos termos da
Lei.

Artigo 7°. S3o direitos dos associados:

Participar e votar na Assembleia Geral, discutindo e deliberando sobre todos os assuntos propostos;
Votar e candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas as regras, condicdes e limitagbes da lei e deste
Estatuto Social;

Integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido nomeados;

ALTERAR INCISO c) PARA:

ﬁ/
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c)integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido nomeados pela diretoria
executiva da ABEA;

Frequentar as dependéncias sociais da sede da ABEA, bem como quaisquer outras dependéncias do
uso social, respeitando as regras e normas especificas, se for o caso;

Utilizar-se dos servigos de informacdes, publicacoes e assisténcia mantidos pela ABEA,;

Participar dos eventos que a ABEA, promover ou apoiar, apresentar propostas, estudos, sugestdes a
Diretoria e trabalhos em reunides e eventos cientificos, obedecendo as normas de condutas e critérios
estabelecidos para cada situagéo, se for o caso;

Requerer, com nuimero igual ou superior a 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, a
convocagao de Assembleia Geral;

EXCLUIR INCISO g) — funcédo da Presidente.

Desligar-se da ABEA, obedecidos os critérios deste Estatuto Social, inclusive no caso de alteragédo de
localidade onde exerga sua atividade profissional;

EXCLUIR INCISO h) — mesma abordagem artigo 6° e §Unico deste artigo.

Ter sua associagao, alteragoes e solicitagées, bem como todos os documentos e comprovantes de
regularidade pertinentes, enviados regularmente a ABEA pelas Regionais, bem como participar dos seus
orgaos nos termos de seu Estatuto Social, respondendo a Regional em caso de omissao na divulgagao
destas atividades;

SUBSTITUIR INCISO i) POR:

g)Ter sua associagdo, alteracoes e solicitagbes, bem como todos os documentos e comprovantes de
regularidade pertinentes, enviados regularmente a ABEA, respondendo & ABEA em caso de omissao.

Unico: O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situacdo regular do associado com a tesouraria e
do cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

ALTERAR §1° PARA:

Unico: O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situagdo regular do associado com suas
obrigagdes financeiras junto a tesouraria da ABEA.

Artigo 8°. Sdo deveres dos associados:

a)

b)

a)

Colaborar para a completa realizagdo dos objetivos sociais da ABEA e suas respectivas regionais;
ALTERAR INCISO A PARA:

a)Colaborar para a realizag@o dos objetivos sociais da ABEA.

Respeitar e cumprir este Estatuto Social, Regimento Interno e regulamentos estabelecidos pelos érgaos
da ABEA, bem como as normas e principios éticos e morais da profissao representada;

ALTERAR INCISO B PARA:

b)Respeitar e cumprir este Estatuto Social e regulamentos estabelecidos pela ABEA, bem como as
normas e principios éticos e morais da profissdo representada;

Satisfazer os compromissos assumidos perante ABEA, inclusive pagar suas contribuicées, taxas e
anuidades, nos termos deste Estatuto Social e, sendo o caso, do Regimento Interno;

ALTERAR INCISO C PARA:

c)Cumprir com os compromissos assumidos perante ABEA, inclusive pagar suas contribuicoes, taxas e
anuidades, nos termos deste Estatuto Social.

Acatar as decisdes dos 6rgaos da ABEA, respeitando seus participantes;

ALTERAR INCISO D PARA:

d)Acatar as decisdes da diretoria da ABEA, respeitando seus participantes;

Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive seu enderego e, se houver, o endereco eletronico
(e-mail);

Participar e bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou designado; e

Prestigiar a ABEA por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua prosperidade, e propagar o
espirito associativo, zelando pelo bom nome da associagéo, observando sempre os principios de boa fe,
economia, educacao e disciplina.

§1°: A enumeragéo feita neste Artigo &€ exemplificativa e ndo limitativa, portanto, ndo exclui outras
implicitas ou expressas neste Estatuto Social ou no Regimento Interno, bem como n&o exclui o
dever de manutengdo de condutas éticas e que ndo afrontem a moral e os bons costumes.
ALTERAR §1° PARA:

§1°: A enumeragao feita neste Artigo é exemplificativa e nao limitativa, portanto, nao exclui
outras implicitas ou expressas neste Estatuto Social, bem como nédo exclui o dever de
manutengao de condutas éticas e que ndo afrontem a moral e os bons costumes.

§2°: O atraso ou hdo-pagamento das contribui¢des associativas suspende automaticamente o

associado do exercicio ao direito de candidatura e voto, até sua quitacao.
[ V L(va“
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Artigo 9°. Os associados que infringirem o Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugdes ou quaisquer
outras disposigdes que regem a ABEA poderao sofrer penalidades de:

() Multa;

(Il) Suspensao de direitos;

(1) Exclus@o do quadro associativo.

§1°: Em caso de atraso no pagamento da anuidade sera aplicada, na parte relativa 8 SBACV-PR,
a mesma multa aplicada pela Diretoria da ABEA.

EXCLUIR §1° - contradiz o §2° do artigo 8°

§2°: O procedimento de avaliagdo de aplicagdo de penalidade serd encaminhado, pela Diretoria
da ABEA, que encaminhard ao Conselho Superior ou Comissdo de Etica, em virtude das
caracteristicas pessoais dos membros destes 6rgdos, bem como da necessidade de julgamento
imparcial, e a decisdo sera respeitada e acatada pela ABEA.

§2° PASSA A SER §1°

§3°: Serdao suspensos os direitos do associado, inclusive de candidatura e voio,
independentemente da aplicagdo das demais sangdes cabiveis, nos seguintes casos:

§3° PASSA A SER §2°

a) Atraso quanto ao pagamento de contribuigdo anual;

b) Infragdo a quaisquer dos deveres, implicitos ou explicitos, estabelecidos em lei ou constantes
deste Estatuto Social e em Regimento Interno, bem como condutas antiéticas ou que afrontem a
moral, os bons costumes ou o Cédigo de Etica de Enfermagem.

c) Adocao de atitudes descorteses nas dependéncias da ABEA e/ou em quaisquer reunides por ela
promovidas ou de que esteja participando, em relagdo a qualquer pessoa, inclusive aos
empregados e colaboradores da ABEA, e/ou

d) Utilizagdo do nome, marcas, signos, distintivo ou das informagdes da ABEA indevidamente.

§4°: A pena de suspenséo sera aplicada pela Diretoria, sendo imediata no caso do inciso “a”, e
ap6s e nos termos da deliberago do Conselho Superior ou da Comissdo de Etica da ABEA,
conforme o tema, nos casos dos demais incisos, comunicado por escrito a ABEA.

§4° PASSA A SER §3°

§5°: Sera aplicada penalidade de exclusdo do quadro associativo ao associado que:

a) For reincidente em suas faltas;

b) Ficar em mora de suas obrigagdes pecuniarias por 2 (dois) anos consecutivos;

c) Deixar de cumprir os critérios para integrar o quadro associativo; e/ou

d) Por descumprimento grave dos dispositivos deste Estatuto Social e Regimento Intermno, e/ou das
demais normas e disposigdes adotadas pela ABEA.

§5° PASSA A SER §4°

§6° A pena de exclusdo serd aplicada pela Diretoria da ABEA, apés e em conformidade com a
deliberagdo da Comissao de Etica ou do Conselho Superior da ABEA, conforme o tema, seguindo
o procedimento estabelecido no Estatuto Social e Regimento Interno, zelando pelo direito de
defesa.

§6° PASSA A SER §5°

§7°: Da penalidade de exclusdo concomitante cabera recurso ndo suspensivo para a primeira
Assembleia Geral da ABEA subsequente, estendendo os efeitos da decisdo nos termos deste
Estatuto Social.

§7° PASSA A SER §6°

§8°: O associado excluido do quadro associativo é responsavel pelo pagamento das
contribuigbes, taxas, e outras obrigagdes pecunidrias devidas até a data da excluséo, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis, ndo havendo restituicdo de contribuicéo paga.

§8° PASSA A SER §7°

Artigo 10°. O associado que tenha sido excluido do quadro associativo de alguma das Regionais da ABEA
por inadimpléncia podera reingressar, na categoria em que pertencia antes da exclusdo, mediante
aprovagdo de nova proposta, desde que em dia com suas obrigagcdes perante a Tesouraria.

ALTERAR ARTIGO 10° PARA:

Artigo 10°. O associado que tenha sido excluido do quadro associativo da ABEA por inadimpléncia podera
reingressar, na categoria em que pertencia antes da exclusdo, mediante aprovacao de nova proposta,
desde que em dia com suas obrigagdes financeiras perante a Tesouraria.

Artigo 11°. O associado, a Regional, ou quem, sob sua responsabilidade, causar prejuizos a ABEA, devera
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indeniza-la, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

ALTERAR ARTIGO 11° PARA:

Artigo 11°. O associado ou quem sob sua responsabilidade, causar prejuizos a ABEA, devera indeniza-
la, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

TiTuLO I
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 12°. O patrimdnio da ABEA é constituido por bens méveis e iméveis, rendas provenientes dos
resultados de suas atividades de cursos e congressos, e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.
ALTERAR ARTIGO 12° PARA:

Artigo 12°. O patriménio da ABEA é constituido por bens méveis e imoveis, rendas provenientes das
anuidades dos seus associados bem como dos resultados de suas atividades de cursos e congressos, e
direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

§1°: O patriménio social permanecera sob a guarda e a responsabilidade direta da Diretoria,
cabendo aos associados a obrigagao de zelar pelos bens e direitos.
§2°: A alienagédo e gravagdo do patriménio da ABEA dependera de deliberagdo colegiada da
Diretoria, nos termos do Estatuto Social, sendo que, em caso de bens iméveis ou de propriedade
intelectual, deverao ser autorizadas também pela Assembleia Geral.

Artigo 13°. Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da ABEA e consecucgao de seus objetivos

serdo obtidos através de:

a) Contribuicdes fixas e/ou regulares de associados ou ndo associados, bem como taxa de adesao e
manutengdo a projetos, comissdes, grupos de trabalho e programas, inclusive manutencgéo regular,
taxas administrativas e aplicagao de penalidade pecuniaria;

b) Rendas de seu patriménio, tais como aluguel, juros de titulos e depdsitos;

c) Doagées de bens e direitos, subvengdes, patrocinio, legados que lhe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que ndo impliquem em subordinagdo, compromissos ou
interesses que conflitem com as finalidades da ABEA.

d) Convénios, contratos, patrocinios, acordos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, firmados para unido de esforgos
e/ou financiamento de projetos no seu &mbito de atuagdo ou para divulgagdo das suas atividades;

e) Promocéo de feiras, congressos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados ao seu objetivo,
ou, ainda, patrocinio e negociacdo de produtos e servigos decorrentes da atividade meio, inclusive
espacos em suas publicagdes, organizagdo e aplicagédo de provas de titulos, entre outros, desde que
nao contrariem os fins e objetivos da ABEA,;

f) Serdo formatados cursos de diversas areas da auditoria devendo ser obtidos patrocinios diversos para
maior diminuicdo possivel dos custos operacionais, sendo remunerados apenas a coordenagao
operacional e palestrantes, se necessario, ficando a diferenca do lucro liquido arrecadado para o caixa
da ABEA (manutengao do site, pagamento anual do contador, conta juridica no banco, despesas com
os eventos, reunides cientificas, etc).

ALTERAR INCISO f) PARA:

f)Serao formatados cursos de diversas dreas da auditoria devendo ser obtidos patrocinios diversos
para maior diminuigdo possivel dos custos operacionais, sendo remunerados apenas a coordenagao
operacional e palestrantes, se necessario, ficando a diferenca do lucro liquido arrecadado para o caixa
da ABEA para despesas fixas com: manutengao do site da ABEA, pagamento anual do contador, conta
juridica no banco, aluguel, agua, luz, telefone, internet e recepcionista da sede, secretaria — correios /
despachos de carteirinhas e livros, deslocamento da diretoria a reunides institucionais e eventos
representativos, reunides cientificas, etc).

g) Ataxa de coordenagdo da coordenagao operacional sera de 30% do lucro liquido de cursos e eventos
promovidos pela ABEA desde que n#o houver prejuizos. Para cursos e eventos o custo desta taxa
devera constar dentro das despesas do evento e o coordenador do evento devera emitir um recibo do
valor para que conste no balango financeiro de cada evento.

h) Rendas eventuais.

§Unico: Nenhuma doagéo, patrocinio ou subvengdo a ABEA comprometera sua autonomia ou
independéncia perante os doadores.
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Artigo 14°. O patrimbnio e recursos financeiros da ABEA serdo aplicados exclusivamente e
obrigatoriamente na consecugao das suas finalidades e objetivos sociais. :

Artigo 15°. Os associados pagarao uma contribuigdo anual, nos termos e valores estabelecidos pelo 6rgdo
competente da ABEA, até o dia 15 de dezembro de cada ano.

ALTERAR ARTIGO 15° PARA:

Artigo 15°. Os associados pagardo uma contribuigdo anual, nos termos e valores estabelecidos pela
Diretoria da ABEA.

§1°: Os associados que participarem da ABEA ou de qualquer Regional por periodo maior que 30
(trinta) anos de contribuigdo ininterrupta, e tiverem mais que 65 (sessenta e cinco anos) e
estiverem quites com a Tesouraria, poderdo requerer a condigdo de associado ndo contribuinte,
mediante solicitagdo com comprovagéo do periodo em referéncia, e passarao, apos aprovacao da
ABEA, a ser chamado “remido”, sem alteragdo de sua categoria, sendo aplicada a sua respectiva
Regional.

ALTERAR §1° PARA:

§1° Os associados que participarem da ABEA por periodo maior que 30 (trinta) anos de
contribuigdo ininterrupta, e tiverem mais que 65 (sessenta e cinco anos) e estiverem quites com a
Tesouraria, poderdo requerer a condigao de associado ndo contribuinte, mediante solicitacao com
comprovacao do periodo em referéncia, e passaréo, apés aprovacdo da ABEA, a serem chamados
“remidos”, sem alteracéo de sua categoria.

§2°: Em caso de associado com grave enfermidade fica facultado 4 ABEA isentar o associado do
pagamento da anuidade, que deve ser feito por prazo determinado, podendo ser renovado
enquanto perdurar essa condigdo de saude. Essa isengdo sera comunicada a ABEA e sera
aplicada enquanto perdurar a situagao.

Artigo 16°. Em razdo dos objetivos em comum da ABEA e suas respectivas Regionais e, sempre visando
a eficiéncia e eficacia das atividades, e, ainda, nos termos do Convénio entre estas, compete as Regionais
organizar o recebimento, recolher e repassar & ABEA os valores de anuidade dos associados e membros,
que lhes forem comuns, sem qualquer énus & ABEA | por este controle.

ALTERAR ARTIGO 16° PARA:

Artigo 16°. Em razéo dos objetivos em comum da ABEA com as Associagbes Estaduais, fica estabelecido
que o valor da anuidade da ABEA sera de 50% do valor total para os Associados que comprovarem vinculo
com alguma das Associagdes Estaduais, bem como estarem devidamente regulares com as mesmas.

§ 1°: O valor da anuidade da ABEA sera deliberado pelo érgdo competente, nos termos de seu
Estatuto Social e comunicado ao Presidente das respectivas regionais.

EXCLUIR §1° - o artigo 16° resume o vinculo da ABEA com as associacdes estaduais de forma
simplificada

§ 2°:Fica estabelecido que o valor total da anuidade a ser recolhido pela Regional é a soma do
valor da anuidade da ABEA com o valor da anuidade da Regional; ou seja, o valor da anuidade da
Regional € sempre a metade do valor total pago pelos associados, cabendo a outra metade a
ABEA.

EXCLUIR §2° - o artigo 16° resume o vinculo da ABEA com as associagoes estaduais de forma
simplificada

Artigo 17°. A ABEA nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, beneficios ou vantagens,
participagGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhe sdo atribuidos por este Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecucdo de seus
objetivos sociais.

§1°: A ABEA ndo remunera, sob qualquer forma, os membros de cargos eletivos de sua
administragao, pelas atividades exercidas ou, eventualmente nos 6rgdos das Regionais, cuja
atuagédo sera inteiramente ndo onerosa.

ALTERAR §1° PARA:

§1°: A ABEA n&o remunera, sob qualquer forma, os membros de cargos eletivos de sua
administragao, pelas atividades exercidas, cuja atuagdo sera inteiramente n3o onerosa.

§2°: Fica destacado, apenas por precaugao, que os servigos profissionais especificos, que ndo se
confundem com as atribuigdes dos érgdos da ABEA elencadas neste Estatuto Social, poderdo ser
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remunerados, desde que autorizados pelos 6rgdos internos competentes, nos termos deste
Estatuto Social, e respeitados os valores de mercado da regido onde sdo exercidas as atividades.

Artigo 18°. Em caso de dissolugdo da ABEA e havendo saldo remanescente de seu patriménio liquido,
este sera revertido em favor de pessoa juridica constituida sob a forma de associacao, preferencialmente
a ABEN ou outra associagdo que tenha Convénio na qualidade de Regional, com objetivo social
semelhante.

ALTERAR ARTIGO 18° PARA:

Artigo 18°. Em caso de dissolugao da ABEA e havendo saldo remanescente de seu patrimonio liquido,
este sera revertido em favor de instituigdo sem fins lucrativos de cunho solidario e social, apontada em
Assembléia Geral da ABEA.

Artigo 19°. O exercicio social tera seu inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano civil.

TITULO IV
DOS ORGAOS

Artigo 20°. S3o 6rgaos da ABEA:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal;
d) Comité de Etica
INCLUIR
e) Comisséo Cientifica
f) Comité de Comunicacao

Artigo 21°. Os integrantes dos dérgdos da ABEA n&o respondem pessoalmente pelas obrigagdes que
contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo, mas assumem responsabilidade pelos
prejuizos que causarem mediante infragdo de lei, ou em desacordo com o Estatuto Social e Regimento
Interno.

Artigo 22°. A ABEA adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

§1°: O exercicio de cargos eletivos é exclusivo dos associados da ABEA, nos termos dos critérios
estabelecidos para cada érgéo.

INCLUIR

§2°: Por se tratar de cargo eletivo voluntario, sem remuneracao durante o mandato, os membros
da Diretoria Executiva ser&o isentos do pagamento da anuidade no periodo.

TiTuLo v
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23°. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da ABEA, constituida pelos associados em pleno gozo
de seus direitos, e soberana nas resolugdes que nao conflitarem com a Lei.

§1°: Cada associado, em dia com suas obrigagdes sociais, tém direito a um voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral.
§2°: Poderao votar os associados quites com a tesouraria da ABEA.

Artigo 24°. Compete exclusivamente & Assembleia Geral, sem exclusdo das demais atribuigdes instituidas
por este Estatuto Social:
ALTERAR Artigo 24° para:
Artigo 24°, Compete a Assembleia Geral, sem exclusdo das demais atribuicdes instituidas por este
Estatuto Social:

a) Alterar o Estatuto Social,
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b)

d)

e)

9)

h)

ALTERAR INCISO a) PARA:
a)Alterar o Estatuto Social em conjunto com a Diretoria Executiva;

Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou os Representantes das Regionais na
Céamara de Representante da ABEA,

ALTERAR INCISO b) PARA:

b)Destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal desde que estes deixem de
cumprir as suas obrigagdes descritas neste Estatuto;

Discutir e decidir sobre a dissolugdo da ABEA e a destinagdo dos bens integrantes do patriménio
social;

Discutir e decidir a respeito da possibilidade de encerramento do Convénio com as Regionais;
EXCLUIR INCISO d) - néo existe convénios com regionais ou associactes estaduais

Deliberar sobre os assuntos encaminhados pela Diretoria e sobre o encaminhamento de assuntos
a Diretoria, inclusive pelas Regionais, Conselho Superior e Comisséo de Etica, podendo solicitar
pareceres; ALTERAR INCISO e) PARA:

d)Deliberar sobre os assuntos encaminhados pela Diretoria e sobre o encaminhamento de
assuntos a Diretoria, podendo solicitar pareceres;

Deliberar a respeito da alienagdo e gravagao de patriménio imovel e de propriedade intelectual,
INCISO f) PASSA A SER e)

Examinar, discutir e, se for o caso, aprovar as contas dos administradores, demonstragoes
financeiras do exercicio, balanco e relatério de atividades da ABEA, apds Parecer do Conselho
Fiscal, até o més de maio do imediatamente seguinte ao fim do ano exercicio, e, em caso de ndo
aprovacgado das contas, encaminhar ao Conselho Superior; e

ALTERAR INCISO g) PARA:

f)Examinar demonstragées financeiras do exercicio, balanco e relatorio de atividades da ABEA,
apos Parecer do Conselho Fiscal.

Examinar, discutir e decidir sobre o orgamento anual.

EXCLUIR INCISO h) — fungao da diretoria executiva.

§1°: A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente até o més de Outubro.

ALTERAR §1° PARA:

§1°: A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente sempre que convocada pela Diretoria
Executiva ou através de requerimento de associados conforme inciso g do artigo 7° deste Estatuto
Social.

§2°: A Assembléia Geral serd convocada pelos membros da Diretoria sendo instalada com
qualquer numero de associados ou, na auséncia desses, somente com os membros Diretores.
ALTERAR §2° PARA:

§2°: A Assembléia Geral sera convocada pela Secretaria da ABEA sendo instalada com qualquer
nimero de associados ou, na auséncia desses, somente com os membros da Diretoria Executiva.
§3°: O quérum para as deliberagdes em Assembleia Geral sera sempre a maioria de votos dos
presentes, excluidos, quando houver unanimidade, os votos brancos e nulos.

ALTERAR §3° PARA:

§3°: O quérum para as deliberagdes em Assembleia Geral serd sempre a maioria de votos dos
presentes, excluidos, quando houver unanimidade, os votos brancos e nulos.

§4°: A Assembleia Geral destinada a eleicdo acontecera sempre entre 1° e 30 de novembro do
ano do ultimo mandato, na sede da ABEA, e a lista de presenca sera assinada pelos membros da
Comissao Eleitoral, ou, se ndo houver, pelo Conselho Fiscal.

ALTERAR §4° PARA:

§4°: A Assembleia Geral destinada a eleigdo acontecera sempre 60 dias antes do final mandato,
na sede da ABEA ou eletronicamente através de convocagao oficial com pauta encaminhada pela
secretaria por e-mail a todos os associados ativos.

Artigo 25°. A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente da Diretoria da ABEA ou por 2
(dois) membros do Conselho Fiscal, ou, ainda, por, no minimo 1/5, dos associados com direito a voto.
EXCLUIR Artigo 25° — item tratado no §1 do artigo 24°

§1°: A Assembleia Geral sera convocada através de Edital, afixado na sede e enviada aos
associados, por correio ou correio eletrénico (e-mail), no enderego informado pelo associado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data da sua realizagdo, salvo no caso de
Assembleia Geral para elei¢do, que devera ter antecedéncia minima de 20 (vinte dias).
EXCLUIR §1° — item tratado no §1 do artigo 24°

§2°: O Edital de Convocagdo mencionara obrigatoriamente, data, local e horario da Assembleia
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Geral (12 e 22 convocagao), e Ordem do Dia, além das informagdes especificas quando destinadas
a eleigao.
EXCLUIR §2° — item tratado no §1 do artigo 24°
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TITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 26°. As Assembleias Gerais destinadas a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
convocadas por Edital, que indicar4, além dos demais itens, a data-limite para registro de chapas
candidatas no prazo de 15 (quinze) dias anteriores da data da Assembleia Geral, ou, néo sendo dia util,
no dia imediatamente posterior.

ALTERAR Artigo 26° para: 25°

Artigo 25°. As Assembleias Gerais destinadas a eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao
convocadas por Edital publicado no site da ABEA e encaminhado a todos os associados pela secretaria
por e-mail, que indicara, além dos demais itens, a data-limite para registro de chapas candidatas no prazo
de 30 (trinta) dias anteriores da data da Assembleia Geral, ou, ndo sendo dia Util, no dia imediatamente
posterior e os coordenadores ao Comité de Etica, Comissao Cientifica, e Comité de Comunicagao serao
nomeados por tempo indeterminado e destituidos a qualquer tempo pelo Presidente da ABEA durante o
periodo de gestao.

§1°: Em até 4 (quatro) dias apds o edital de convocagao para a eleicao, a ABEA disponibilizara no
site @ encaminhara, por correio eletrénico, as instrugcbes para o exercicio do voto por
correspondéncia, inclusive endereco da caixa postal aberta especialmente para este fim.
ALTERAR §1° PARA:

§1°: Em até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo do edital de convocagéo para a eleigéao, a
secretaria da ABEA disponibilizara no site e encaminhara, por correio eletronico, as instrugtes
para o exercicio do voto.

§2°: No caso de inscrigdo de chapa Unica para a Diretoria, a eleicdo pode ser realizada por
aclamacao, durante a Assembleia Geral.

§3°: Na auséncia de chapa inscrita, ou, ndo havendo candidatos suficientes ao Conselho Fiscal,
os candidatos podem ser escolhidos entre os presentes na Assembleia Geral.

Artigo 27°. A eleigao a Diretoria e ao Conselho Fiscal ocorrera por voto secreto.
ALTERAR Artigo 27° para 26°

§Unico: Compete ao Conselho Fiscal, facultado a ele a criagdo de Comisséo Eleitoral, a
fiscalizacdo do processo eleitoral, bem como a andlise de eventuais impugnacoes e duvidas,
motivo pelo qual sua presenga sera convocada na Assembleia Geral quando destinada a Eleigao.
ALTERAR §Unico PARA:

§Unico: Compete ao Conselho Fiscal, facultado a ele a criacdo de Comiss&o Eleitoral quando
considerar necessario, para a fiscalizacdo do processo eleitoral, bem como a analise de eventuais
impugnacdes e duvidas, motivo pelo qual sua presenca sera convocada na Assembleia Geral
quando destinada a Eleicéo.

Artigo 28°. Os associados candidatos & Diretoria deverdo se registrar por meio de chapa completa a
Diretoria, enquanto os candidatos aos cargos de Conselheiro Fiscal e & CaAmara de Representantes da
ABEA deverio candidatar-se individualmente, mediante manifestacdo formal de interesse.

ALTERAR Artigo 28° para: 27°

Artigo 27°. Os associados candidatos a Diretoria Executiva deveréo se registrar por meio de chapa
completa junto a secretaria da ABEA.

§1°: Os documentos de registro de candidatura deverao ser entregues na sede da ABEA, mediante
recibo, até as 18h horas do prazo estipulado no Edital.

ALTERAR §1° PARA:

§1°: Os documentos de registro de candidatura deverdo ser encaminhados a secretaria da ABEA,
mediante confirmacao de recebimento, até as 23h59 horas do prazo estipulado no Edital.

§2°: As chapas, em até 4 (quatro) dias subsequentes ao fim do prazo de registro, serao afixadas
no sitio eletrdnico (site) e na sede da ABEA e enviadas por carta no endereco eletrénico (e-mail)
dos associados, por ordem de inscrigdo, a fim de que todos os associados possam tomar
conhecimento dos nomes que as compdem.
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ALTERAR §2° PARA:

§2°: As chapas, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao fim do prazo de registro, serdo
publicadas no site da ABEA e enviadas por carta no endereco eletrdnico (e-maif) dos associados,
por ordem de inscricdo, a fim de que todos os associados possam tomar conhecimento dos nomes
que as compoéem.

Artigo 29°. . As chapas concorrentes a Diretoria Executiva serdo compostas apenas por associados ativos
da categoria Efetivo e Titular, regulados junto ao COREN de seu estado, candidatos aos seguintes cargos:
ALTERAR Artigo. 29° para 28°

a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) Secretario
d) Vice-Secretario
e) Tesoureiro
f) Vice-Tesoureiro

§1°: Em caso de desisténcia de até 2 (dois) dos membros da chapa em até 5 (cinco) dias antes
da eleicdo, é facultada & chapa a sua alteragdo no que tange aqueles cargos, respeitados os
mesmos critérios aplicaveis aos candidatos, devendo ser encaminhada a nova formatacgéo da
chapa alterada em, no maximo, até 2 (dois) dias antes da elei¢ao, para conhecimento de todos os
associados mediante envio e afixacédo da informagdo na sede da ABEA, sendo que, neste caso,
os votos para a chapa serdo considerados ainda que a cédula tenha sido confeccionada com o
nome do candidato anterior.

ALTERAR §1° PARA:

§1°: Em caso de desisténcia de até 2 (dois) dos membros da chapa em até 5 (cinco) dias Uteis
antes da eleicao, é facultada a chapa a sua alteragdo no que tange aqueles cargos, respeitados
o0s mesmos critérios aplicaveis aos candidatos, devendo ser encaminhada a nova formatacgéo da
chapa alterada em, no maximo, até 2 (dois) dias Uteis antes da eleicdo para a secretaria, para
conhecimento de todos os associados mediante envio de e-mail e afixagdo da informacao no site
da ABEA.

§2°: O candidato ao cargo de Presidente ndo podera ser substituido na chapa, salvo no caso de
chapa unica e pelo candidato a Vice-Presidente, respeitadas as demais condicdes para
candidatura.

§3°: No caso de composigdo de chapas, formando chapa unica, os votos de ambas as chapas
serdo computados como enderegados a chapa composta.

§4: Os candidatos a Conselheiro Fiscal deverdo encaminhar sua candidatura independentemente
da chapa a Diretoria, e serdo eleitas 2 (duas) pessoas para Conselheiro Fiscal e 2 (duas) pessoas
para Conselheiro Fiscal

EXCLUIR §4° - O Conselheiro Fiscal faz parte da Diretoria Executiva conforme Artigo 29°.

Artigo 30°. Os associados candidatos deverdo estar em dia com as obrigagcdes pecuniarias perante a
ABEA e em pleno gozo de seus direitos sociais no prazo final do registro da candidatura, competindo a
eles comprovar, se necessario, a quitacdo mediante documento.

ALTERAR Artigo. 30° para 29°

Unico: E vedada a participagéo de associado em mais de um cargo eletivo:

a) Aqueles membros de gestdo de Diretoria que ndo tiverem aprovadas as suas contas referentes ao
exercicio nos cargos de administragédo da ABEA, computadas para efeito deste Artigo apenas os
exercicios sociais encerrados;

b) Aqueles que comprovadamente fizerem mal uso do patriménio da associagéo, tendo sido
julgados e penalizados pela Comiss&o de Etica; e/ou

c) Aqueles que possuem ma conduta, devidamente comprovada em agdo de danos, improbidade
administrativa ou regresso movida pela ABEA ou 6rgédos publicos e/ou mistos.

Artigo 31°. O mandato dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, admitida
1 (uma) reeleicdo para o mesmo cargo.

ALTERAR Artigo 31° para:30°

Artigo 30°. O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva, sera de 6 (seis) anos, admitida 1 (uma)
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reeleicdo para o mesmo cargo. Os coordenadores dos demais 6rgados da ABEA (Conselho Fiscal,
Comissao Cientifica, Comité de Etica e Comité de Comunicacdo) serdo nomeados pelo Presidente da
ABEA conforme a necessidade prevista, registrados em ata da Diretoria Executiva.
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§Unico: Os membros eleitos na Assembleia Geral assumem seus cargos no dia 1° (primeiro) de
janeiro do ano subsequente.

ALTERAR §Unico PARA:

§Unico: Os membros eleitos na Assembleia Geral assumem seus cargos no 1° (primeiro) dia util
apos o final do mandato anterior.

Artigo 32°. Os associados poderdo exercer o seu direito de voto por correspondéncia enviada através do
correio a caixa postal destinada a eleicdo, em envelope fechado, indicando, externa e expressamente a
finalidade eleitoral.

ALTERAR Artigo 32° para: 31°

Artigo 31°. Os associados poderao exercer o seu direito de voto eletronicamente, de forma secreta durante
a Assembléia Geral, considerando que os associados da ABEA residem em vérios Estados Brasileiros

§1°: Na votagéo por correspondéncia a ABEA enviara aos associados um envelope contendo:
EXCLUIR §1° - o artigo 31° resume o processo de eleigdo passando para o formato eletronico.

a) Carta com instrugbes para o exercicio do voto e endereco da caixa postal,
EXCLUIR INCISOQ a) - o artigo 31° resume o processo de eleicdo passando para o formato
eletrénico.

b) Cédula eleitoral, contendo a relagdo nominal dos candidatos em cada chapa;
EXCLUIR INCISO b) - o artigo 31° resume o processo de eleicdo passando para o formato
eletronico.

c) Envelope branco sem identificagdo, para receber a cédula eleitoral;, e
EXCLUIR INCISO c) - o artigo 31° resume o processo de eleicdo passando para o formato
eletrénico.

d) Envelope resposta comercial identificado com o nome do associado votante.
EXCLUIR INCISO d) - o artigo 31° resume o processo de eleicdo passando para o formato
eletrdnico.
§2°: Na votagao por correspondéncia, a carta enviada pelo associado devera conter:
EXCLUIR §2° - o artigo 31° resume o processo de eleicdo passando para o formato eletrnico.

a) O nome do associado votante (remetente) no envelope externo de envio; e
EXCLUIR INCISO a) - o artigo 31° resume o0 processo de eleicdo passando para o formato
eletronico.

b) Envelope branco lacrado dentro do envelope externo, sem identificacdo de remetente, contendo
a cédula eleitoral (voto).
EXCLUIR INCISO b) - o artigo 31° resume o processo de eleicao passando para o formato
eletronico.
§3°: As cartas contendo os votos por correspondéncia devem ser encaminhadas pelos
associados para a sede da ABEA ou caixa postal aberta nos correios, desde o inicio do processo
eleitoral, destinada a este fim, cujo contetido sera recolhido na presenca de responsavel
designado pelo Conselho Fiscal, ou, sendo o caso, pela Comiss&o Eleitoral, que o mantera sob
vigilancia até o fim do processo eleitoral.
EXCLUIR §3° - o artigo 31° resume o processo de eleicdo passando para o formato eletronico.
§4°: Cabe ao associado a responsabilidade de encaminhar o voto em prazo habil, a fim de chegar
na ABEA até as 18h00min do dia imediatamente anterior ao dia Assembleia Geral que deliberara
sobre o assunto.
EXCLUIR §4° - o artigo 31° resume o processo de eleicdo passando para o formato eletrénico.
§5°: Aberta a Assembleia Geral de eleigdo, associados que encaminharam os votos por
correspondéncia serdo relacionados em lista, de forma que ndo sera permitido o voto em
duplicidade, e, apés confirmacéo de regularidade em relagdo a anuidade do ano anterior, ou do
ano presente no caso de associado novo, o envelope interno, contendo o voto secreto, sera
colocado na urna.
EXCLUIR §5° - o artigo 31° resume 0 processo de eleigdo passando para o formato eletronico.

§6°: Em caso de um associado encaminhar dois votos por correspondéncia, serdo anulados os
dois, sendo que, em caso de impossibilidade, sera computado apenas o primeiro e anulado o
segundo.




1* AEGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Nﬁ‘ﬁ Registro Microfiim.”

o ~ $173

EXCLUIR §6° - 0 artigo 31° resume o processo de eleigdo passando para o formato eletronico.
§7°: Apds conferidas as cartas e separados todos os votos, serdo computados os votos e
proclamado o resultado.

ALTERAR §7° PARA: UNICO

Unico: Ao final da Assembléia Geral, sera proclamado o resultado.
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Artigo 33°. Havendo Comisséo Eleitoral, a ela competira:
ALTERAR Artigo. 33° para Art. 32°

a) Elaboragado das regras de campanha, e/ou Regimento Eleitoral, zelando por sua publicidade;
EXCLUIR INCISO a) - o artigo 32° resume o processo de eleicdo passando para o formato
eletronico.

b) Eleger, a cada elei¢do, 1 (um) Coordenador responsavel pela comunicagdo com os associados,
receber e responder impugnacgées e questionamentos, e acompanhar o recebimento até a
efetiva contagem dos votos, declarar aberta a apuracéo e o resultado;

EXCLUIR INCISO b) - o artigo 32° resume o processo de elei¢cdo passando para o formato
eletronico.

c) Receber a relagdo de associados e conferir a regularidade dos associados, confirmando aqueles
aptos a votarem;

EXCLUIR INCISO c) - esta funco é da secretaria da ABEA.

d) Fiscalizar o processo eleitoral, desde o registro das chapas até a contagem dos votos;
ALTERAR INCISO d) PARA:
a)Fiscalizar o processo eleitoral, desde o registro das chapas até a apuragdo dos votos;

e) Receber as inscrigdes de até 2 (dois) fiscais por cada chapa candidata a Diretoria, a qualquer
momento ap6s a divulgagdo das chapas candidatas, organizando suas atividades e permitindo
seu acesso as informagdes relacionadas ao processo eleitoral;

EXCLUIR INCISO e) - 0 artigo 32° resume o processo de eleicdo passando para o formato
eletronico.

f) Julgar, inclusive de oficio, as impugnacdes a votos, candidatos e chapas, comunicando sua
decisao para providéncias ao Presidente da Diretoria em exercicio; e
EXCLUIR INCISO f) -

g) Zelar pela transparéncia do processo eleitoral, podendo, se for o caso encaminhar @ Comissao de
Etica.

ALTERAR INCISO g/ PARA:
b)Zelar pela transparéncia do processo eleitoral, podendo, se for o caso encaminhar a Comisséo
de Etica.

Artigo 34°. A apuracdo sera iniciada depois de conferidas as cartas contendo os votos, na presenca da
Comisséo Eleitoral.

ALTERAR Artigo 34° para 33°:

Artigo 33°. A apuracéo sera iniciada depois de conferido o resultado da votagéo eletronica, na presenca
da Comissao Eleitoral, quando houver.

§Unico: Em caso empate, o critério de desempate sera o tempo em que o Presidente da chapa,
ou candidato ao Conselho Fiscal, pertence a ABEA.

ALTERAR §Unico PARA:

§Unico: Em caso empate, o critério de desempate sera o tempo em que o Presidente da chapa
pertence a ABEA.

TITULO VI X
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA

Artigo 35°. Os membros eleitos serdo destituidos mediante deliberacdo da Assembleia Geral, nos termos
e procedimentos deste Estatuto Social.
ALTERAR Artigo 35° para 34°

§1°: No caso da aplicagdo deste Artigo, qualquer associado podera solicitar parecer da Comissao
de Etica da ABEA a respeito do assunto.

§2°: No caso deste artigo, o interessado sera notificado em até 10 (dez) dias antes da Assembleia
Geral para que exerca seu direito de defesa, cabendo recurso, ndo suspensivo, a primeira
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Assembleia Geral subsequente.

Artigo 36°. Em caso de vacancia definitiva nos cargos eletivos, proceder-se-a conforme os Artigos
especificos deste Estatuto Social, sendo facultado ao Presidente da Diretoria Executiva a convocagao de
Assembleia Geral para eleicdo dos cargos que, apos as substituigdes, ficarem vagos, procedendo-se nos
termos gerais aplicaveis a eleicao.

ALTERAR Artigo 36° para 35°

Artigo 37°.  Os membros nomeados pela Diretoria Executiva para qualquer grupo de trabalho ou fungao,
bem como profissionais contratados para o exercicio de qualquer fungdo poderdo ser destituidos pelo
Presidente da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, observados os critérios estabelecidos neste Estatuto
Social, independentemente de quaisquer motivos e justificagéo, e sem direito a recurso.

ALTERAR Artigo 37° para 36°

TiTULO VIII
DA DIRETORIA

Artigo 38°. A Diretoria Executiva é o érgdo responséavel pelas atividades executivas e administrativas da
ABEA, cabendo-lhe a execugéo das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social, respeitados os
termos do Convénio e o Estatuto Social da entidade conveniada ABEA.

ALTERAR Artigo 38° para:37°

Artigo 37°. A Diretoria Executiva € o érgédo responsavel pelas atividades administrativas da ABEA,
cabendo-lhe a execucdo das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social.

Artigo 39°. A Diretoria Executiva sera composta por:

ALTERAR Artigo 39° para 38°

Presidente

Vice-Presidente

Secretario

Vice-Secretario

Tesoureiro

Vice-Tesoureiro

Coordenacéo Cientifica

EXCLUIR INCISO g) Comissao Cientifica € 6rgdo da ABEA com regimento proprio.

§1°: A Diretoria podera criar outros cargos auxiliares para atender a areas especificas da ABEA, bem como
indicar representantes de diferentes regides do pais para consultas e participagdes eventuais em agdes e
eventos da Regional.

ALTERAR §1° PARA:UNICO

UNICO: A Diretoria Executiva podera criar outros cargos auxiliares para atender a areas especificas da
ABEA, bem como indicar representantes de diferentes regides do pais para consultas e participagoes
eventuais em acdes e eventos.

§2°: Os membros da Diretoria Executiva deverao estar em pleno gozo de seus direitos como associados,
ficando vetada a participagdo dos membros do Conselho Fiscal e cumulagdo dos Representantes em
cargos eletivos da Diretoria.

EXCLUIR §2°

Artigo 40°. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, convocada pelo Presidente através de carta ou
correio eletronico, registrando em Ata suas decisoes.

ALTERAR Artigo 40° para 39°

Artigo 39°. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, convocada pelo Presidente da ABEA
através de e-mail encaminhado pela secretaria, registrando em Ata suas decisdes.

§1°: Nas decisbes colegiadas da Diretoria Executiva, todos os membros eleitos da Diretoria votam,

inclusive os eleitos como Vice.
§2°: Em caso de empate, o Presidente, além do seu voto como membro, terd o voto de qualidade.

Artigo 41°. Compete, de forma colegiada por maioria simples, a Diretoria Executiva:

ALTERAR Artigo 41° para 40°

a)Discutir e decidir sobre locagdo ou arrendamento de bens imdéveis, e, apds aprovacdo da Assembleia
Geral, deliberar sobre a alienagdo de patriménio imével;
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ALTERAR INCISO a/ PARA:
a)Discutir e decidir sobre locagdo ou arrendamento de bens iméveis, e, deliberar sobre a alienagao de
patrimonio imaovel;
b)Criar e extinguir grupos de trabalho e comissdes temporarias, destinados a projetos e assuntos
especificos, tais como comiss&o para elaboracdo de Regimento Interno e de Estatuto Social, deliberando
sobre suas funcdes e funcionamento, nomeando seus participantes e coordenadores e destituindo-os a
qualquer tempo;
c) Deliberar sobre os assuntos que o Presidente da Regional encaminhar para debates;
ALTERAR INCISO c/ PARA:
c)Deliberar sobre os assuntos que os associados e/ou instituigdes ligadas a Auditoria e Gestao em Satde
encaminharem para debates;
d)Opinar sobre o orgamento anual, respeitando os valores da anuidade fixados pelo 6rgéo competente;
ALTERAR INCISO d/ PARA:
d)Deliberar sobre o orgamento anual, respeitando os valores da anuidade fixados pela Tesouraria da
ABEA;
e)Aprovar Regimento Interno, regulamentos e normas da ABEA, observando os Regimentos e normas do
Conveénio, especialmente no tocante as questoes de Etica;
ALTERAR INCISO e/ PARA:
e)Aprovar Regimento Interno, regulamentos e normas da ABEA, observando , especialmente as questoes
de Etica;
f) Deliberar a respeito da conveniéncia de proposta para sediar os Congressos;
g)Examinar e dar parecer sobre os assuntos administrativos da ABEA, sugestdes apresentadas por seus
associados, e assuntos diversos que forem apresentados pela Diretoria ou pelos proprios representantes
nas Comissoes e Grupos de Trabalho; e
h)Analisar as propostas de alteragdo do Estatuto Social e encaminhar a minuta de alteragéo para a
Assembleia Geral.

Artigo 42°. Compete ao Presidente da Diretoria, dentre outras nos termos deste Estatuto Social, as
seguintes atribuicoes:

ALTERAR Artigo 42° para 41°

Artigo 41°. Compete ao Presidente da ABEA, dentre outras nos termos deste Estatuto Social, as seguintes
atribuictes:

a)Representar a ABEA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas medidas de carater administrativo,
financeiro e econémico, necessdrias para a consecugdo dos objetivos sociais, inclusive na Camara de
Representantes e Conselho de Presidentes das Regionais;

ALTERAR INCISO a/ PARA:

a)Representar a ABEA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas medidas de carater administrativo,
financeiro e econémico, necessarias para a consecucéo dos objetivos sociais;

b)Apresentar, até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral sobre este assunto, ao Conselho Fiscal, o
relatorio geral, o balango e as demonstragées financeiras do exercicio social imediatamente anterior, e
encaminhando seu parecer para deliberagdo da Assembleia Geral;

ALTERAR INCISO b/ PARA:

b)Apresentar, até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral sobre este assunto, ao Conselho Fiscal, o
relatorio geral, o balango e as demonstracdes financeiras do exercicio social do mandato, e encaminhando
seu parecer para deliberagdo da Assembleia Geral,

c)Entregar, quando solicitado pelo Presidente da gestdo anterior para apresentagc@o de suas contas a
Assembleia Geral, nos termos do paragrafo deste artigo, os documentos necessarios a prestagao de
contas do ano exercicio anterior;

ALTERAR INCISO c/ PARA:

c)Entregar, quando solicitado pelo Presidente da gestdo anterior para apresentacdo de suas contas &
Assembleia Geral, nos termos do paragrafo deste artigo, os documentos necessarios a prestagao de
contas do mandato anterior;

d)Convocar e presidir as reunides da Diretoria, coordenar os trabalhos dos Grupos de Trabalho especificos
denominados “Comissdes”;

e)Aplicar, apés deliberagao do 6rgao competente, penalidades aos associados zelando pela observancia
da Lei e deste Estatuto Social;

f)Fixar a orientagéo geral das atividades da ABEA, manifestando-se sobre todos os assuntos de relevancia
para os objetivos sociais;

g)Presidir os grupos de trabalho, comissdes para projetos especificos e o Conselho Cientifico;
h)Organizar a publicagéo de editais, regulamentos e normas internas da ABEA;
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i)Apresentar a Diretoria os valores da anuidade, responsabilizando-se pelo recolhimento nos termos deste
Estatuto Social;

j)Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os instrumentos relativos a utilizagéo dos recursos financeiros e
patrimoniais da ABEA, podendo, inclusive, em conjunto com o Tesoureiro, abrir, movimentar e fechar
contas bancérias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de
pagamento e outros documentos referente a tais contas;

k)Contratar e constituir procuradores da ABEA com poderes “ad judicia” e/lou “ad negotia”, devendo os
instrumentos de mandato trazer expressa mengdo dos poderes conferidos e prazo determinado de
vigéncia. As procuragdes para que o outorgado pratique atos de movimentagéo financeira deveréo ser
assinadas sempre em conjunto com o Tesoureiro e conter limitagio de valores;

l)Indicar, quando entender necessario, para a aprovagédo da Diretoria profissional de sua confianga para
exercer o cargo de superintendente geral ou diretor executivo, e apés aprovagéo contrata-lo nos termos
definidos, atribuindo e gerenciando suas fungdes e atividades, podendo destitui-lo a qualquer tempo,
inclusive sem justa causa;

m)Ressalvados os casos especificos, contratar empregados da ABEA, fixar vencimentos, sempre
condizentes com os padrdes do mercado, estabelecendo fungdes dos profissionais técnicos contratados,
efetuar dispensa e assinar tudo o que for necessario, sempre observando pela correta aplicagdo das
normas legais;

n)Receber e dar andamento interno as solicitagdes, reclamagdes, denuncias, duvidas, sugestdes, ou
qualquer contato feito pelos associados, inclusive quando relacionadas & ética profissional, encaminhando
os assuntos pertinentes para deliberagdo da Comisséo de Etica.
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§1°: No ano imediatamente seguinte ao final do mandato, o entdo ex-presidente apresentara as
contas de sua gestdo na Assembleia Geral destinada a prestacdo de contas, esclarecendo as
duvidas e questionamentos existentes.

§2°: Compete ao Vice-Presidente da ABEA substituir o Presidente em suas viagens, auséncias,
faltas e impedimentos temporarios e/ou definitivos, e, também, quando solicitado por este.

Artigo 43°. Compete ao Secretdrio da ABEA, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
ALTERAR Artigo 43° para 42°

a) Secretariar as reunides da Diretoria e dos demais 6rgdos da ABEA, salvo manifestagdo em
contrario neste Estatuto Social, bem como redigir suas respectivas Atas, ressalvados os casos
especificos, nos termos deste Estatuto Social;

b) Zelar pelo correto arquivamento dos Atos sociais e demais documentos da ABEA nos 6rgéos
publicos, tais como Certiddes, Atas, Estatutos, contratos, bem como a guarda das Atas de
reunioes dos drgéos internos;

c) Organizar todos os aspectos burocraticos da ABEA, especialmente manter atualizado os
documentos dos associados, cadastramento dos dados, entre outros;

d) Zelar pelo correto arquivamento dos documentos de Convénio com as Regionais bem como
encaminhar os documentos institucionais da ABEA as Regionais sobre tudo o que possa
interessar;

EXCLUIR INCISO d) — nao aplicavel

e) Administrar o portal eletrénico da ABEA, bem como a divulgagao de informagdes e do calendario
cientifico e de todas as informacgées que possam interessar aos seus associados; e
ALTERAR INCISO e) PARA: d)Administrar o portal eletronico da ABEA e péaginas das redes
sociais da ABEA, bem como a divulgagéo de informagdes e do calendario cientifico e de todas as
informacdes que possam interessar aos seus associados; e

f) (e)Disponibilizar os documentos institucionais da ABEA para consulta dos associados que
solicitarem, sem permitir, contudo que os retirem da sede da associagao.

Artigo 44°. Compete ao Vice-Secretario da ABEA:

ALTERAR Artigo 44° para 43°
a)Substituir o Secretario em suas viagens, auséncias, faltas, impedimentos temporarios e sucedé-
lo na vaga até o fim de seu mandato;
b)Colaborar com o Secretéario em todos os seus atos.

Artigo 45°. Compete ao Tesoureiro, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
ALTERAR Artigo 45° para 44°
a) Assinar, em conjunto com o Presidente em exercicio, os instrumentos relacionados aos recursos
financeiros e patrimoniais da ABEA podendo, inclusive, em conjunto com o Presidente abrir,
movimentar e fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques e qualsquer titulos de
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créditos ou ordens de pagamento e outros documentos referentes a tais contas;

b) Assessorar o Presidente na elaboragdo do orgamento e do balango patrimonial anual da ABEA,
ALTERAR INCISO b) PARA:
b)Assessorar o Presidente na elaboragédo do orgamento e do balango patrimonial da ABEA;

¢) Administrar, organizar e contabilizar as contribuicbes dos associados, auxilios e donativos, bem
como quaisquer rendas e receitas;

d) Efetuar o controle das despesas ordinarias da ABEA, mantendo em dia sua escrituragao fisco-
contabil;

e) Dirigir e fiscalizar as movimentagdes financeiras e aplicagdes, zelando para que seja feita de forma
legal e dentro dos principios e normas contabeis aplicaveis, e manter sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins;

f) Apresentar relatorios de receitas e despesas, e prestar informagdes para o Conselho Fiscal
sempre que solicitado, e para a Assembleia Geral,

g) Receber e controlar os valores derivados de eventos, cientificos ou néo, e a prestacéo de contas,
especialmente no caso do Congresso Cientifico Nacional ser feito em sua Unidade da Federagao;

h) Apresentar anualmente, e sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal a escrituracdo da ABEA,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais
realizadas;

ALTERAR INCISO h) PARA:
h)Apresentar sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal a escrituracdo da ABEA, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

i) Manter todo o numerario em estabelecimento bancario, mantendo ao menos a conta bancaria na
cidade da sede da ABEA; e

j)Zelar pela guarda e regularidade dos bens méveis e imoveis da ABEA, acompanhando todas as
operagdes que envolverem compras e reforma nestes bens;
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§Unico: Compete ao Vice-Tesoureiro substituir o Tesoureiro em suas viagens, auséncias, faltas e
impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado por este.

Artigo 46°. A Coordenacao Cientifica € composta por um Diretor Cientifico:
ALTERAR Artigo 46° para 45°
Artigo 45°. A Coordenacao Cientifica € composta por um Coordenador Cientifico:

Artigo 47°. Ao Diretor Cientifico compete assessorar o Presidente nas atividades cientificas da ABEA,
coordenar o Departamento Cientifico, de acordo com seu Regimento, e participar da Comisséao Cientifica
dos Encontros Regionais Oficiais, além de colaborar com a atualizagdo do site da ABEA e outras
publicagdes eletronicas e em papel, quando for solicitado.

ALTERAR Artigo 47° para 46°

Artigo 46°. Ao Coordenador Cientifico compete assessorar o Presidente nas atividades cientificas da
ABEA, coordenar o Departamento Cientifico, de acordo com seu Regimento, além de colaborar com a
atualizacdo do site da ABEA e outras publicagbes, quando for solicitado.

§Unico: A estrutura do Departamento Cientifico sera regida através de Regimento Interno.

EXCLUIDO ART .48°

TITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49°. O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizatério, e serd composto de 2 (dois) Conselheiros Fiscais
eleitos em Assembléia Geral com mandato de (2) anos, permitido re-eleigdo.
ALTERAR Artigo 49° Para:47°
Artigo 47°. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatério, composto de 1 (um) Conselheiro Fiscal e 2 (dois)
Suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria executiva, com mandato coincidente com o da Diretoria da
ABEA.

§Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo exercer cargos na Diretoria.

EXCLUIR §Unico — fazem parte da diretoria

Artigo 50°. Compete ao Conselho Fiscal:

>
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ALTERAR Artigo 50° para 48°

a) Examinar os livros de escrituragdo da ABEA,

b) Fiscalizar a gestdo financeira da Diretoria, com o exame, a qualquer tempo, dos livros, balancetes,
contas, relatérios da administragdo, bem como da situagdo patrimonial e financeira, solicitando,
quando julgar necessario, informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos comprobatorios das operagdes econdmico-financeiras;

c) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria, encaminhando os documentos e seu
Parecer para a Assembleia Geral,

d) Comunicar @ Comissao de Etica sobre apontamentos e eventuais irregularidades, enviando
relatorio a, pelo menos, 3 (trés) de seus membros com copia para a Diretoria da ABEA,; e

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 51°. No exercicio de suas fungdes de Conselheiro Fiscal, os Conselheiros Fiscais emitirao Parecer
individual em até 20 (vinte) dias apos o recebimento dos documentos, encaminhando-os ao Presidente da
Diretoria, para que ele encaminhe a Assembleia Geral.

Artigo 51° PASSA A SER Artigo 49°

Artigo 52°. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, por convocagao
de qualquer Conselheiro Fiscal em exercicio ou do Presidente da Diretoria, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis, através de carta ou correio eletronico, enviando os documentos a serem analisados.
Artigo 52° PASSA A SER Artigo 50°

TiTULO X
DO COMITE DE ETICA

Artigo 53°. O Conselho de Etica sera composto de 3 (trés) membros Conselheiros, com o mandato de (2)
dois anos, com direito a re-eleigcéo.

ALTERAR Artigo 53° para 51°

Artigo 51°. O Comité de Etica sera composto de 01 Coordenador e 2 (dois) Suplentes, eleitos juntamente
com a Diretoria executiva, com mandato coincidente com o da Diretoria da ABEA.

Artigo 54°. E atribuigdo do Conselho de Etica, avaliar e julgar previamente aspectos éticos das atividades
da Entidade, cabendo-lhe autorizar ou vetar total ou parcialmente o desenvolvimento destas atividades,
sendo sua decisdo fundamentada em parecer registrado em livro préprio;

ALTERAR Artigo 54° para 52°

Artigo 52°. E atribuigio do Comité de Etica, avaliar e julgar previamente aspectos éticos das atividades
da ABEA, cabendo-lhe autorizar ou vetar total ou parcialmente o desenvolvimento destas atividades, sendo
sua decisdo fundamentada em parecer registrado em livro proprio;

TITULO XI_
DOS ENCONTROS E REUNIGES CIENTIFICAS

Artigo 55°. A ABEA mantera um programa de reunioes cientificas, de periodicidade decidida pela Diretoria,
onde serdo abordados temas cientificos, de defesa profissional e outros temas relevantes para os
associados, além da aplicagéo da prova de titulo de especialista mediante edital especifico.

ALTERAR Artigo 55° para 53°

Artigo 56°. A Diretoria fara realizar, a cada dois anos, nos anos em que ndo houver o Congresso Brasileiro,
evento estatutario da ABEA.
ALTERAR Artigo 56° para 54°

: TiTULO XNl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57°. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos associados pertencentes a categorias que

foram extintas, bem como os direitos adquiridos anteriores a esta alteragdo de Estatuto Social, que ndo se
confundem com a expectativa de direito, aplicando-se de imediato os direitos que lhes foram concedidos

'
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ALTERAR Artigo 57° para 55°.

Artigo 58°. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria em exercicio.
ALTERAR Artigo 58° para 56°.

§Unico: A Diretoria podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre
situacdes que julgar relevantes ou que ameacem a continuidade das atividades da ABEA.

Artigo 59°. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacé@o pela Assembleia Geral,
aplicando-se de imediato as mudangas de competéncias e fungdes.
ALTERAR Artigo 59° para 57°.

INCLUIR Artigo 58°
Artigo 58°. Ficam revogadas, para todos os efeitos, as normas e regulamentos, inclusive do Regimento

Interno, que conflitem com o presente Estatuto Social.
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